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Anlagen zum Evaluierungsbericht

Anlage 1 Anschreiben und Fragebogen Projekttrager

Befragung der Akteure und Projekttrager

L
=8I
£IN
Fagion Bembaiga. V. | Li
=Firmennames
»Adressanrede» = Titel~ ~Vomame=
«Nachname-
Adresszelle
= Pastleizahls Qrt-
15 Januar 2014
gung der i iger der Leader-Fo it 2007-2013/
i ist il der der LAG fur die Forderperiode 2014-2020
«Brigfanredes,

zum Jahreswechsel 2018/14 endete ine Leader-Fardemperiode und eine neue bagann. In der alten
Férderperiode hat die LAG Region Bamberg lhnen ermoglicht, Leader-Mittel fur Ihr Projekt zu
erhaitzn. Um Ihnen und anderen Prajektragem diese Maglchkzit auch zukiinftig bisten zu kinnen,
benatigen wir Ihre Hilfe! Denn die LAG muss sich um die Tellnahme an der newen Forderpenode
bewerben Dazu gehirt ein E der Fa fir den diese

b b ene der bildst. AuBerdem geben Sie uns mit lhren Antworten
wmhilga Anhaltspunkte, wie wir unsere Arbeit verbessemn kinnen.

Daher bitte ch Sie, diesen Fragebogen bis zum 31. Januar 2014 ausgefillt zurckzusenden per
Post, Fax oder als Email-Anhang an-

LAG Region Bamberg e. V., z. H. Marion Hartmann, Ludwigstr. 23, 96052 Bamberg

Fax: 0951/85 - 84 50 Email: manon hartmann@&lra-ba baysm.de

Bitts fiillen Sie pro Projekttrager nur einen Fragebogen aus, auch wenn Sie mehrere Leader-

Projekte durchfihren. Z sind unsere A bei unseren F agem, die dic
prakiioche Arbest[eisten und beispiclawsis= die Formulara ausfilen Fafls Sic Rickiragen haben,
steht lhnen das LAG-M; geme zur Verfi Thre A werden

vertraulich behandeft und in der i

Bitte investiaren Sie zehn Minuten |hrer Zait for die Zukuntt unsersr Reglon!
Dalir im Voraus ganz herzlichen Dank!

Go Dol

Dr. Giinther Denaler
Varsitzender

Anlage: der ager der Leader-Fa 2007-2013

Region Bambery Regiszergericht;
Lund: B

4. Wie zufrieden sind Sie mit der ... des LAG-Managements?
(Bifle kreuzen Sie in jeder Zeile die zutreffendste Antwort an.)

duberst | sehr relativ | kaum gar
nicht

Fachkompetenz

Kommunikationsiahigkeit

Freundlichkeit

Schnelligkeit

Emreichbarkeit

Netzwerkarbeit (Vermittiing von Kontakten,
Partnern, Unterstitzem.. )

5. Haben Sie weitere Anmerkungen zur Arbeit des LAG-Managemenis?
(Bitte teilen Sie uns diese hier mit j

Fi der ji 3 der Leader-Fo peri 2007-2013

a. In meiner Funktion afs Ansprechpartner beim Projektirager bin ich...
(Bitte hreuzen Sie die zutreflendste Antwort an.)

O Vertreter einer Kommune, siner einer. sonstigen o

D3 Vertreter einer privafen Einrichiung, eines Versins 0.4
0 Untemehmer, Selbsistandiger, Freiberufler

O Sonstiges

1b. In meiner Funktion als Ansprechipartner beim Projektirager bin ich...
(Bitte hreuzen Sie die zutreflendste Antwort an)

O berufiich i [ ehrenamiiich tatig

2. Bei der Anwerbung von Fordermittein habe ich ... Erfahrung.
{Bitte kreuzen Sie die zutreflendsie Antwort an.)

Dserviel  Dviel T stwas O wenig O garkene

3. Wiz wurden Sie auf die LAG Region Bamberg und die Fordermoglichikeit durch Leader
aufmerksam?
(Mehrfachnennungen sind magiich )

O durch die Presse

O durch Recherche im ntemeat

O durch Information anderer Projektirager

O durch eine Veranstaltung (bitfe angeben):
O durch eine Beratungssielie (bitte angeben):

O durch (bitte angeben).

6. Fur die Beantragung der Leader-For Sie i Fi

ausfullen. Wie haben Sie diese Aufgabenstellung empfunden?

{Bitte kreuzen Sie in jeder Zeife die zutreffendste Antwort an; wenn Sie noch keine Auszahlung
beanfragt haben, lassen Sie die Zeile aus )

sl einfach machbar | schwieng | sehr
einfach schwierig

Fomular Projekibeschreibung

Formuiare Leader-Anirag-Stellung

Fommulare Auszahlungsanirag

7. Haben Sie weitere Anmerkungen zu den Formularen?
(Bitte teflen Sie uns diese hier mit }

8. Aufgrund der Leader-Forderung fur mein Projekt hat / haben sich folgende(r)
Nebeneffekt(e) ergeben:
{Mehrfachnennungen sind maglich)

I Vemetzung mit neuen Partnern

[ neue Ansiofe bei der Planung und Umsetzung dieses Projekies
O Ideen fir weitere bzw. Folge-Projekie

T Hinweise auf weitere Fordermoglichkeden

O deutiicher Mehraufwand bei (bitie angeben)

O sonstiges (bitte angeben)
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Sette 4

—%

9. Das Beantragen von Leader-Mittein kostet Zeit und manchmal auch Nerven. Nach Ihren
bisherigen Erfahrungen mit Leader und der LAG Region Bamberg. Wiirden / werden Sie noch
einmal einen Leater-Antrag fiir dieses oder ein anderes Projekt stellen?

(Biite kreuzen Sie nur eine Antwort an und begrinden Sie, warum.)

O sehrgeme, well_.
Ofa, aber.

O vielleicht, denn...

O eher nicht, weil

T ganz sicher nicht. weil...

10. Wenn Ihnen eine gute Fee in Bezug auf Leader und die LAG Region Bamberg drei
winsche gewahren wirde, wie warden diese lauten?
(Bitte teilen Sie-uns Ihre Winsche hier mit — wir schauen, eb wir sie erfillen kdnnen. )

1

Bitten senden Sie, diesen Fragebogen bis zum 31. Januar 2014 ausgetulit zunick per Post, Fax
‘oder als Email-Arhang an:

LAG Region Bamberg e. V., z H, Marian Harimann, Ludwigsir. 23, 96052 Bamberg
Fax 0951/855-84 50 Email: marion hartmanni@|ra-ba bayem de

Vielen Dank fur Ihre Mitarbeit!
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Anlage 2 Auswertung Befragung Projekttrager

Auswertung der Befragung der Akteure und Projekttrager wahrend der Evaluierung

Auswertung der Aktion ,Befragung der Projekttrdger der
Leader-Fdrderperiode 2007-2013*

1 Rahmenbedingungen

Die LAG Region Bamberg betreute in der Farderperiode 2007-2013 30 Projekts, die einen
positiven Leader-Farderbescheld erhielten. 27 davon waren Einzelprojekts, drei waren
Kooperationsprojekte, deren Federfithrung bei der LAG Risgion Bamberg tag, Diess Projskte
wurden von 20 Projektiragern durchgefihrt; sie wurden ala Zielgruppe in siner Fragebogen-Aktion
im Januar 2014 befragt.

Der fiche Tei is sollten die A h der LAG bei diesen Projekitrigern
sgin, die die praktische Arbeit leisisten und beispislsweise die Formulare ausfilten. Da eine
Person bei zwel Proj; war und giner der Projektirdger dis LAG Region
Bamberg selbst war und die Ergebnisse nicht durch Doppelung bzw. Selbstbewertung verfalscht
werden solten, bestand der Teilnehmerkreis aus 18 Personen.

Die Fr llungen wurden vom LAG Es wurden insgesamt zehn
Fragen, zum Teil geschlossene, zum Teil offane, gestellt, In lhnen wurden allgemeine statistischs
Daten emmittelt und die "‘13 n O , Kund: friedenheit und
Durchlauten der Leader-Fi bechli wurﬂe ein Fazit der vergangenen

Farderpeniode erbeten und nach Wmchen gefragl
Die Fragebgen wurden per Post versendst, im Beglefischreiben wurden dis Grinds for die Aktion

erfdutert, namiich der fiir das neue REK lige: Evall bericht und das By bien dar
LAG nach Optimierung. Es he:-.iarld die Maglichkeit, ananym zu anfworten.
16 Fi b wurden it zurick det, d_h. die Teilr lag bel 88,88 % was

einsehr mer Wert ist und fir die Motivation der Telinehmer, sich fir die LAG zu engagieran,
spricht sowle fir dis gute Konzeption des Fragebogens spricht

2 fi g der wichtig: Ergebni
Schiussfolgerungen

und der daraus resultierenden

2.1 Statistische Angaben

Laut der statischen Angaben sind zwdlf Telineshmer (75 %) Vertreter iner Kommune, einer
Gehistskérperschaft, einer sonstigen &ffentiichen Einrichtung®, vier (25 %) sind Verfreter siner
privaten Einrichtung, sines Verains o. 3. Ein Grund fiir den hohen Anteil sfentlicher Trager legt
maglichenweise darin, dass diese Leader-Farderperiode die erste war, an der die LAG tefinahm
Durch die I tastaller K 1 des Landk wurde diesen die neue
Fardermaglichkeit eventuell schneller bekannt als den Tragem aus dem privaten Sektor. [Ein
Anhalspunkt fir diese These ist der gréBers Antsil privater Anfragen gegen Ends der
Forderperiode aufgrund von Prasseartikein Gber laufande Projekte |

E¥f Teiinehmer (68,75 %) sind in ihrer Rolle als Ansprechpartner beruflich tatig; immerhin t0nf
(31,25 %) geben an, ehran&mﬂlch iftig zu sein. Disss Angabe 13sst den Umkehrschluss zu, dass
Leader ehrer i = fardert, d; di von h
durchgsttirien Projekten srmaghicht.

Hinsichtlich der Edahrung im Anwerben von Fardenmitteln gab eine Person an, sehr vie! Erfahrung

Selte 3

Die Teilnehmer wurdsn gebsten, diese A anhand sinar o Skala (szhr
einfach® bis ,sehr schwierig®) zu bewerten. Die Formulare Projektheschreibung und die Formulare
zur Leader-Antrag-Stellung erhighten durchschnitilich gerade noch die Bewartung .machbar’, die
Formulare zum Auszahlungsantrag die Bewertung .schwierig®. Der Gesamtdurchschnitt lag sehr
nahe an der Grenze zwischen ;machbar und .schwisrig®

Fir den ersten der genannten Schritte wird das Formulars Projektheschreibung® der LAG gemutzt
Disses muss nach der der LAG for dis Fa iode 2014-2020
Gberarbeitet werden; dabei sollien die Hinweise der Projekitrager unbedingt beachtet werden und
insbesondere ein beispielhaftes Exemplar erstelit werden,

Fur die letzten beiden missen Gberregional giitige Formulare benutzt werden, auf deren
Gestaltung dis LAG keinen direkien Einfluss; sie wird diese Hinwsise aber sehr geme
weitergeben. [Ein Hinweis darauf, dass dieses Problem auch an andsrer Stelie erkannt warden st
sind Schulungen zum Thema Vergaberecht, die far Projekitrager aus dem affertiichen Bereich
vom AELF Uffenheim angeboten werden.]

Auch bei den Anmerkungen, die zuden F b ben wurden, die Hinweise
auf die Schwiengkeiten in diesem Bereich und die Winsche nach Vereinfachung. Ein Teilnehmer
beklagte technische Probleme mit den pdf-Dateien, da er aus dem slfentlichen Bereich stammt
‘scheiden in dissem Fall Jinterne” technische Mangel aus. Ein weiterer Teilnehmer aus dem
offentlichen Bereich wies darauf hin, dass das .papierlose Baro® dazu fihrt, das Original-
Rechnungen und Kontoauszige entsorgt werden, diese fur die Leader-Abrechnung aber weiterhin
benatigt werden

Als positive NebeneHekie der Leader-Farderung benannten eff Teilnehmer (68,75 %) die
Vemetzung mit neuen Partnem, also genau das, was sin .richliges” Leader-Projeld ausmacht.
Achit Teilnehmer (50 %) entwickelien Ideen fir weitere bzw. Folge-Projekte, was als positives.
Zeichen im Hinblick auf die Nachhalfigkeit der aktuellen Projekie gelten kann, Sieben weitzre
(43,75 %) erhielten Hinweiss auf andere Fardermaglichkeiten, was insbesondere as Lob fur die
entsprechende Beratung durch den Leader-Manager am AELF Utfenheim Ekkehard Eisenhut zu
deuten ist, wober auch die Unterstutzung durch das LAG-Management von zwolf (75 %)
Teiinehmerm als tberdurchschnittich bewertet wurde

Zshn Teilnshmer (62,5 %] beklagten sinen burckratischen Mshraufwand, den sie aufgrund der
Leader-Forderung fur ihr Projekt lsisten massen, 2. T. wurde disssr Punkt an mehrsren Sisllen im
Fragebogen genannt, was auf einen hohen Leidensdruck schiieBen lasst. Immerhin vier dieser
Teiinghmer hatten zuvor ben an, dass'sie viel g bef der Anwerbung von

5 haben, so dass als alleiniger Grund fur die Schwierigkeitzn
sinscheidiel Zwel Talnshmsr bettmnia kariastanders | arderpr ( ung,
Férderung nach dem Fi ), deren sie als Vorbild fiir
Leadsr smpfahlen.

2.5 Fazit und Wiinsche

Die Quintessenz der Aklion war die Frage, ob die Teilnelimer nach ihren bisherigen Erfahrungen
mit Leader und der LAG Region Bamberg nach einmal einen Leader-Antrag sisllen wirden!
Immerhin acht Tellnehmer (50 %) beantworteten diese Frage mit .sehr geme, weil. ", wenn auch
viele die finanzislle Notwendigkeit als Hauptgrund nannten. Drei weitere Teilnehmer (18,75 %)
antwarten einschrankend mit fa, aber..." und vier weiters (25 %) mit vielleicht, denn... . Ein

Selte 2

zu haben. acht saglen aus, vie! Effahrung zu haben und 7 etwas Erfahrung zu besitzen. Miemand
gab an, Gber wenig oder gar keine Erfahrung zu verfigen. Dies legt nahe, dass Neulinge in diesem
Metier sich nicht an Leader heranwagen! Dies wire eins traurige Feststellung fir ein
Forderprogramm, das birgemah sein machte....

2.2 Offentlichkeitsarbeit

Auf die Frage, wie sie auf die LAG und die Fordermogiichkeit durch Leader aufmerksam wurden
und in der somit die O i it der LAG hi wurde, konnten die Tellnehmer mit
Mehrfachnennungen antworlen. Meunmal (56,25 %) wurde die Presse als Informationaquelie
genannt, was =in Hinweis auf die srdolgreichs Presssarbeit der LAG ist. Chenfalis neurmal warde
wdurch andere Projekitrger genannt, d h. die bisherigen P! sind JWerbebotschaft

der LAG und saliten als solche weiter akiiviert warden. Sechamal (37,5%) wurden
«Veranstaltungen® genannt, davon zweimal (12,5 %) Veranstaltungen der LAG; auch dies scheint
sine gute Magiichkeit zu sein, Autmerksamkeit Zu gewinnen. Eine weitere bemerkenswerte
Informationsquelle waren regionale Politiker, die dreimal (18,75) angefthri wurden. For die LAG ist
dies sin Ansporn, atich den zukinftigen Landrat fnach dem aftsrsbedingten Ausscheiden des
jetzigen) als neuen Versinsvorsitzenden und Leiter des Entscheidungsgremiums und somit auch
ais Botschafter der LAG zu gewinnen.

2.3 Kundenzufriedenheit

Die besten Werte erreichte das LAG-Management i diesem Bereich mit der Bewertung der
Freundlichkeit mit aullerst (reundianh‘ Alle andsren abgsfragten Rubnken, namlich
Fachkompetenz, Kommunil igkeit, it und Ei wurden zwar

iiberdh bewertst Die & der Erreichbarkait grenzt jedoch bedenklich nahe
an relativ srrsichbar®

Insgssam zeigten sich die Tailnehmer zutrsden mit derLeMi.ma des LAG-Managements. dre
Teiinehmer lobten explizit mit 1 A rh 1zu B Zi g und

F itschaft. Einzelne Teiinehi AuBerten Wunsd\e in Bezug auf intensivers

B g in der U -, nach einer Leader-Arbeidtsgruppe, einem Newsletter /
verbesserter Kommunikation und der Durchiohrung eigener LAG-Projekte. Weitere Auerungen
war die Forderung nach mehr Kompetenz far @s LAG—Mnrngmen( sowie eine klarere Definition
der Rolle des L”‘ M: bei

In der aktuellen F war das LAG-M mit siner Volizeit-Arbeitssielle bzw. 40
Stunden ausgestattst. Im letzten Jahr der Forderperiode 2007-2013, als eine besonders groBe
Zahl von Antrngeﬂ bearbeitet wurde, reichte dies nicht aus und die beiden Mitarbeiterinnen

gine Zahian 0 an. Die aus den
geauflerten Wiinschen und der Aussicht auf einen huheran Verwaltungsautwand in der neuen
Fordemperiode lasst eine starkere By der G Is dringend swart
erscheinen.
2.4 Durchlaufen der Leader-Forderung
Beim Durchiaufen der Leader-Férderung missan die F bei drei

Gelegenheiien Antragsformulars austillen: Bai der Antragstellung bei der LAG salbst, bsl dar
Leader-Anirapsizliung sowiz bei der Beantragung von Auszahlungen.

Teiinshmer reduzierte diese Wahrschainlichkeit weiter auf .eher nicht, weil_*

Der haufigste Grund

far disze Emschrankungen war der hohs Aufwand, den dis Trager beim Durchiaufen der Leader-

Farderung erlebten.

Daz ,Bonbon® der Aktion war die letzte Frage, bei der die Teilnehmer drei Wansche auem
durften. Am haufigsien wurden konkrete Projekivorschiage gemacht, die eveniuell in der neuen

Fordemperiode realisient werden konnen.

Drei Teilnehmer forderten (an dieser oder anderer Stelle) eine grofere Flexibilitat in der
u hase und Tailnah
Projekte {< 10.000 Eure),

3 Zusammenfassung

Emschreckend klar — aber aus Sicht des LAG-Managements leider nicht unsrwartet — dominiert das

Thema Komplexitat von Leader und Probleme beim Durchlaufen der Leader-Farderung” das

Esmgebnis der Befragung

Die Ergebnisse und die daraus resultizrenden Schlussiolgerungen werden nach Maglichkeit in der
i Stellen weder gegeben

neusn Forderperiode von der LAG izt bzw. an dis

werden.

winschten sich einfachers Bedingungen fir kisine

Das mehrheitlich positive Fazit der Teilnehmer, die groBe Anzahl an Projektvorschlagen und der

Wunsch sines Teilnehmers, dass die LAG ihre Arbeit erfoigreich in der nachsten Férderperinde

foriseizen soll, stimmen insgesamt optimistisch fir die Zukunft der LAG Region Bamberg!
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Anlage 3 Zielkontrolle Umsetzung REK

Muster: Zielkontrolle Umsetzung REK

Mit dem Projekt verfolgte Leitziele/ Ent-
wicklungsziele REK

Projektbezeichnung

Ziel/ Nutzen des Projek-
tes

Gewadhlter Indikator zu
Messung der Zielerrei-
chung (Beiblatt M)

Zielkontrolle
Erreichte
Werte

_= Leitziele _=konkrete Entwick-
lungsziele
Handlungsfeld: Tourismus
Radtouristisches Entwick- ,Wertschatzung als Grundlage fur Wert- zZ1
lungs- und Vermarktungskon- | schopfung” Z3
zept ,,Wir wollen rundherum radelbar und Z5
wunderbar wanderbar werden!” 712
,Heimat erhalten und entwickeln" 240
,LEADER Projekte sollen fiir alle erreichbar 249
sein — Mobilitat fur Chancengleichheit”
Radtouristisches Beschilde- ,Wertschatzung als Grundlage fur Wert- Z1
rungskonzept schopfung” Z3
,,Wir wollen rundherum radelbar und Z4
wunderbar wanderbar werden!” 712
,Heimat erhalten und entwickeln" 240
,LEADER Projekte sollen fiir alle erreichbar 249
sein — Mobilitat fur Chancengleichheit”
Wegweisende Beschilderung ,Wertschatzung als Grundlage fur Wert- Z1
der touristischen Radrouten schopfung” Z3
im Landkreis Bamberg ,,Wir wollen rundherum radelbar und Z4
wunderbar wanderbar werden!” 712
,Heimat erhalten und entwickeln" 240
,LEADER Projekte sollen fiir alle erreichbar 249
sein — Mobilitat fur Chancengleichheit”
,Landkreis Bamberg sagt JA zu Familien”
Errichtung von Informations- ,Wertschatzung als Grundlage fur Wert- zZ1
tafeln an touristischen Rad- schopfung” Z3
routen ,Wir wollen rundherum radelbar und Z4
wunderbar wanderbar werden!” Z5
,Die Region im Aufwind — die Verbraucher 212
handeln regionalorientiert!” Z40
,Heimat erhalten und entwickeln" 749
,LEADER Projekte sollen fiir alle erreichbar
sein — Mobilitat fur Chancengleichheit”
,Landkreis Bamberg sagt JA zu Familien”
Errichtung von Rastplatzenan | ,Wertschédtzung als Grundlage fir Wert- z1
touristischen Radrouten schopfung” Z3
,,Wir wollen rundherum radelbar und Z5
wunderbar wanderbar werden!” 712
,Heimat erhalten und entwickeln" 240
,LEADER Projekte sollen fir alle erreichbar 249

sein — Mobilitat fur Chancengleichheit”
,Landkreis Bamberg sagt JA zu Familien”
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Familienfreundlicher Fahrrad- | , Wertschédtzung als Grundlage fiir Wert- z1
rastplatz am Ansbach in schopfung” Z3
Priesendorf ,Wir wollen rundherum radelbar und Z9
wunderbar wanderbar werden!” 712
,Die Region im Aufwind — die Verbraucher 240
handeln regionalorientiert!” Z49
,Heimat erhalten und entwickeln"
,LEADER Projekte sollen fiir alle erreichbar
sein — Mobilitat fur Chancengleichheit”
,Landkreis Bamberg sagt JA zu Familien”
Raststelle fir Radfahrer am ,Wertschatzung als Grundlage fur Wert- zZ1
Trabelsdorfer Badesee schopfung” Z3
,,Wir wollen rundherum radelbar und Z9
wunderbar wanderbar werden!” 712
,Die Region im Aufwind — die Verbraucher 240
handeln regionalorientiert!” Z49
,Heimat erhalten und entwickeln"
,LEADER Projekte sollen fiir alle erreichbar
sein — Mobilitat fur Chancengleichheit”
,Landkreis Bamberg sagt JA zu Familien”
Fahrradtouristische Aufwer- ,Wertschatzung als Grundlage fur Wert- zZ1
tung der historischen Trasse schopfung” z2
des Rennweges ,,Wir wollen rundherum radelbar und Z4
wunderbar wanderbar werden!” Z5
,Die Region im Aufwind — die Verbraucher 212
handeln regionalorientiert!” 738
,Heimat erhalten und entwickeln" 240
,LEADER Projekte sollen fir alle erreichbar 249
sein — Mobilitat fur Chancengleichheit”
,Landkreis Bamberg sagt JA zu Familien”
Optimierung des Mainrad- ,Wertschatzung als Grundlage fur Wert- Z1
wegs — Teilstiick Rattelsdorf schopfung” Z3
,,Wir wollen rundherum radelbar und 7
wunderbar wanderbar werden!” Z8
,Flussparadies Franken fir Mensch und Z11
Natur entwickeln” 712
,Heimat erhalten und entwickeln" Z19
,Wir schaffen Anlaufstellen! — Koordination | 7222
istin der Umweltbildung das A und O“ 726
,LEADER Projekte sollen fiir alle erreichbar 227
sein — Mobilitat fur Chancengleichheit” Z40
,Landkreis Bamberg sagt JA zu Familien” Z49
Kapellenweg Konigsfeld ,Wertschatzung als Grundlage fur Wert- z1
schopfung” z2
,Wir wollen rundherum radelbar und Z3
wunderbar wanderbar werden!” Z4
,Heimat erhalten und entwickeln" Z5
,»Wir vermitteln Kunst und Kultur - zielgrup- 712
pengerecht, regional und vielfaltig” Z30
,Landkreis Bamberg sagt JA zu Familien” Z33
249
Sieben-Flisse-Wanderweg ,Wertschatzung als Grundlage fur Wert- Z1
Vorkonzept schopfung” z2
,,Wir wollen rundherum radelbar und Z3
wunderbar wanderbar werden!” Z4
,Flussparadies Franken fir Mensch und Z5
Natur entwickeln” Z6
,Heimat erhalten und entwickeln" 77
,Wir schaffen Anlaufstellen! — Koordination Z8
istin der Umweltbildung das A und O“ Z9
,»Wir vermitteln Kunst und Kultur - zielgrup- Z11
pengerecht, regional und vielfaltig” 712
,Landkreis Bamberg sagt JA zu Familien” Z19
722
226
Z30
249
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Sieben-Flisse-Wanderweg ,Wertschatzung als Grundlage fur Wert- z1
schopfung” z2
,,Wir wollen rundherum radelbar und Z3
wunderbar wanderbar werden!” Z4
,Flussparadies Franken fir Mensch und Z5
Natur entwickeln” Z6
,Heimat erhalten und entwickeln" 77
,Wir schaffen Anlaufstellen! — Koordination Z8
ist in der Umweltbildung das A und O“ Z9
,»Wir vermitteln Kunst und Kultur - zielgrup- Z11
pengerecht, regional und vielfaltig” 712
,Landkreis Bamberg sagt JA zu Familien” Z19
722
226
Z30
249
Auenweg Obermain - Entde- ,Wertschatzung als Grundlage fur Wert-
ckertour ins Flussparadies schopfung”
Franken ,,Wir wollen rundherum radelbar und
wunderbar wanderbar werden!”
,Flussparadies Franken fir Mensch und
Natur entwickeln”
,Heimat erhalten und entwickeln"
,Wir schaffen Anlaufstellen! — Koordination
ist in der Umweltbildung das A und O“
»Wir vermitteln Kunst und Kultur - zielgrup-
pengerecht, regional und vielfaltig”
,Landkreis Bamberg sagt JA zu Familien”
HallStadtMuseum ,Wertschatzung als Grundlage fur Wert- Z3
schopfung” Z4
,Wir wollen rundherum radelbar und Z8
wunderbar wanderbar werden!” z11
,Flussparadies Franken fir Mensch und 212
Natur entwickeln” Z19
,Die Region im Aufwind — die Verbraucher 222
handeln regionalorientiert!” 727
,Heimat erhalten und entwickeln" 231
,Wir schaffen Anlaufstellen! — Koordination 249
istin der Umweltbildung das A und O“
,»Wir vermitteln Kunst und Kultur - zielgrup-
pengerecht, regional und vielfaltig”
,Landkreis Bamberg sagt JA zu Familien”
Projektmanagement Franki- ,Wertschatzung als Grundlage fur Wert- Z1
sche Toskana schopfung” z2
,Wir wollen rundherum radelbar und Z3
wunderbar wanderbar werden!” Z4
,Die Region im Aufwind — die Verbraucher Z5
handeln regionalorientiert!” Z6
,Heimat erhalten und entwickeln" Z12
,Wir schaffen Anlaufstellen! — Koordination Z13
istin der Umweltbildung das A und O“ 717
,»Wir vermitteln Kunst und Kultur - zielgrup- 749
pengerecht, regional und vielfaltig”
,Landkreis Bamberg sagt JA zu Familien”
Touristische Ubersichtskarte ,Wertschatzung als Grundlage fur Wert- Z3
der Region Bamberg schopfung” Z4
,,Wir wollen rundherum radelbar und 246

wunderbar wanderbar werden!”

,Heimat erhalten und entwickeln"

,»Wir vermitteln Kunst und Kultur - zielgrup-
pengerecht, regional und vielfaltig"
,Chancen nutzen - Die Landesgartenschau
Bamberg 2012 als Katalysator nachhaltiger
Regionalentwicklung”
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Aufwertung des Gemeinde- ,Wertschatzung als Grundlage fur Wert- Z9
weihers in Frensdorf zu schopfung” zZ11
einem Naturbadesee ,Flussparadies Franken fir Mensch und 222
Natur entwickeln” 726
,Heimat erhalten und entwickeln"
,LEADER Projekte sollen fiir alle erreichbar
sein — Mobilitat fur Chancengleichheit”
,Landkreis Bamberg sagt JA zu Familien”
Wassererlebnis Heiligenstadt ,Wertschatzung als Grundlage fur Wert- Z9
schopfung” z11
,Flussparadies Franken fir Mensch und 226
Natur entwickeln”
,Heimat erhalten und entwickeln"
,LEADER Projekte sollen fiir alle erreichbar
sein — Mobilitat fur Chancengleichheit”
,Landkreis Bamberg sagt JA zu Familien”
Handlungsfeld: Flussparadies Franken
Gelbe Welle - Wasserwan- ,Wertschatzung als Grundlage fur Wert- 77
derweg Main in den Land- schopfung” Z8
kreisen HaRberge, Schwein- ,Flussparadies Franken fir Mensch und Z9
furt und Bamberg Natur entwickeln” Z10
,Die Region im Aufwind — die Verbraucher Z11
handeln regionalorientiert!” 712
,Heimat erhalten und entwickeln" 222
,Wir schaffen Anlaufstellen! — Koordination 226
istin der Umweltbildung das A und O“ Z49
,Landkreis Bamberg sagt JA zu Familien”
Kanuanlegestelle Bischberg ,Wertschatzung als Grundlage fur Wert- 78
schopfung” Z9
,Flussparadies Franken fir Mensch und 210
Natur entwickeln” Z11
,Heimat erhalten und entwickeln" 212
,Landkreis Bamberg sagt JA zu Familien” 726
249
Handlungsfeld: Regionalkampagne
Netzwerk Steigerwald ,Wertschatzung als Grundlage fur Wert- 712
schopfung” Z13
,Die Region im Aufwind — die Verbraucher 217
handeln regionalorientiert!” Z49
,Heimat erhalten und entwickeln"
,Landkreis Bamberg sagt JA zu Familien”
Genussregion Oberfranken | ,Wertschatzung als Grundlage fur Wert- 712
schopfung” 713
,Die Region im Aufwind — die Verbraucher 215
handeln regionalorientiert!” 216
,Heimat erhalten und entwickeln"
Genussregion Oberfranken Il ,Wertschatzung als Grundlage fur Wert- 712
schopfung” Z13
,,Die Region im Aufwind — die Verbraucher 215
handeln regionalorientiert!” 216

,Heimat erhalten und entwickeln"
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Genussregion Oberfranken Il ,Wertschatzung als Grundlage fur Wert- 712
schopfung” Z13
,Die Region im Aufwind — die Verbraucher 215
handeln regionalorientiert!” 216
,Heimat erhalten und entwickeln" 749
Genussregion Oberfranken Il ,Wertschatzung als Grundlage fur Wert- 712
schopfung” Z13
,Die Region im Aufwind — die Verbraucher 215
handeln regionalorientiert!” 216
,Heimat erhalten und entwickeln" 749
Kombinierter Nahversor- ,Wertschatzung als Grundlage fur Wert- 712
gungs- und Regionalladen schopfung” Z13
Litzendorf - Untersuchungs- ,Die Region im Aufwind — die Verbraucher 214
konzept handeln regionalorientiert!” 216
,Heimat erhalten und entwickeln" z17
,Landkreis Bamberg sagt JA zu Familien” Z49
Handlungsfeld: Natur- und Umweltschutz
Handlungsfeld: Umweltbildung
Schulbauernhof Heinershof ,Wertschatzung als Grundlage fur Wert- z2
schopfung” 712
,Die Region im Aufwind — die Verbraucher Z13
handeln regionalorientiert!” 722
,Heimat erhalten und entwickeln" 224
,Wir schaffen Anlaufstellen! — Koordination 226
ist in der Umweltbildung das A und O“ 727
,»Wir vermitteln Kunst und Kultur - zielgrup- 228
pengerecht, regional und vielfaltig” Z29
,Landkreis Bamberg sagt JA zu Familien” Z30
Z31
732
734
737
249
Z51
Streuobstlehrpfad Lauf
,Wertschatzung als Grundlage fur Wert- 216
schopfung” 718
,Flussparadies Franken fir Mensch und 219
Natur entwickeln” 221
,Heimat erhalten und entwickeln" 222
,Wir schaffen Anlaufstellen! — Koordination 224
ist in der Umweltbildung das A und O“ 25
,»Wir vermitteln Kunst und Kultur - zielgrup- 226
pengerecht, regional und vielfaltig” 727
,Chancen nutzen - Die Landesgartenschau 229
Bamberg 2012 als Katalysator nachhaltiger 732
Regionalentwicklung” 737
,LEADER Projekte sollen fiir alle erreichbar 243
sein — Mobilitat fur Chancengleichheit” Z45
,Landkreis Bamberg sagt JA zu Familien” Z49
Z51

Handlungsfeld: Kultur und Geschichte
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Heimatfuhrer fir Kinder.
Leopold und Eberhard entde-
cken das Bamberger Land

,Wertschatzung als Grundlage fur Wert-
schopfung”

,Flussparadies Franken fir Mensch und
Natur entwickeln”

,Heimat erhalten und entwickeln"

»Wir vermitteln Kunst und Kultur - zielgrup-
pengerecht, regional und vielfaltig”
,Landkreis Bamberg sagt JA zu Familien”

Z1
zZ2
Z3
Z4
Z5
Z6
z7
712
Z13
716
Z30
732
Z33
734
Z35
736
Z39
Z49
Z51

Leben der Landbevélkerung
im 19. Jahrhundert

,Wertschatzung als Grundlage fur Wert-
schopfung”

,Heimat erhalten und entwickeln"

»Wir vermitteln Kunst und Kultur - zielgrup-
pengerecht, regional und vielfaltig”
,Landkreis Bamberg sagt JA zu Familien”

z2
Z3
Z4
Z5
Z6
z7
712
Z13
Z30
Z31
732
734
Z35
736
Z39
Z51

Museums(S)pass Regnitztal

,Wertschatzung als Grundlage fur Wert-
schopfung”

,Flussparadies Franken fir Mensch und
Natur entwickeln”

,Heimat erhalten und entwickeln"

,»Wir vermitteln Kunst und Kultur - zielgrup-
pengerecht, regional und vielfaltig”
,Landkreis Bamberg sagt JA zu Familien”

Z1
zZ2
Z3
Z4
Z5
Z6
z7
712
Z13
716
Z30
732
Z33
734
Z35
736
Z39
Z49
Z51

Julius-von-Soden-Kultur- und
Bildungszentrum Schloss
Sassanfahrt

,Wertschatzung als Grundlage fur Wert-
schopfung”

,Heimat erhalten und entwickeln"

,»Wir vermitteln Kunst und Kultur - zielgrup-
pengerecht, regional und vielfaltig”
,Landkreis Bamberg sagt JA zu Familien”

z2

Z5

Z6

712
Z13
Z30
Z31
732
734
736
Z39
Z49
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Z51
Historische Gartenanlagen in
Ebrach ,Wertschatzung als Grundlage fur Wert-
schopfung” Z3
,Heimat erhalten und entwickeln" Z4
,»Wir vermitteln Kunst und Kultur - zielgrup- Z5
pengerecht, regional und vielfaltig” Z6
,Chancen nutzen - Die Landesgartenschau Z13
Bamberg 2012 als Katalysator nachhaltiger 216
Regionalentwicklung” 718
,Landkreis Bamberg sagt JA zu Familien” 726
727
Z30
Z31
732
Z33
737
Z39
745
249
Z51
Sicherung des Naturerbes ,Wertschatzung als Grundlage fur Wert- 72
Fossilien der Wattendorfer schopfung” 724
Plattenkalke ,Heimat erhalten und entwickeln" 225
»Wir vermitteln Kunst und Kultur - zielgrup- 227
pengerecht, regional und vielfaltig” 229
,Chancen nutzen - Die Landesgartenschau Z30
Bamberg 2012 als Katalysator nachhaltiger 732
Regionalentwicklung”
,Landkreis Bamberg sagt JA zu Familien”
Entwicklungskonzept
Schénstattzentrum Marien- ,Wertschatzung als Grundlage fur Wert- zZ1
berg schopfung” z2
,Heimat erhalten und entwickeln" Z3
,»Wir vermitteln Kunst und Kultur - zielgrup- Z5
pengerecht, regional und vielfaltig” Z6
,Landkreis Bamberg sagt JA zu Familien” z7
712
Z13
Z30
Z31
732
733
749
Z51
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Pilgerherberge und Gaste-
haus H. Edeltraud in der Abtei

,Wertschatzung als Grundlage fur Wert-
schopfung”

Maria Frieden in Kirchschlet- ,Wir wollen rundherum radelbar und Z1
ten wunderbar wanderbar werden!” z2
,Flussparadies Franken fir Mensch und Z3
Natur entwickeln” Z4
,Heimat erhalten und entwickeln" Z5
»Wir vermitteln Kunst und Kultur - zielgrup- 76
pengerecht, regional und vielfaltig” z7

,Landkreis Bamberg sagt JA zu Familien” 712

Z13

218

Z19

226

Z30

732

733

737

Z38

749

Z51
Bayerische Jakobuswege ,Wertschatzung als Grundlage fur Wert- Z1
schopfung” z2
,,Wir wollen rundherum radelbar und Z3
wunderbar wanderbar werden!” Z4
,Flussparadies Franken fir Mensch und Z5
Natur entwickeln” Z6

,Heimat erhalten und entwickeln" 712

,»Wir vermitteln Kunst und Kultur - zielgrup- 713

pengerecht, regional und vielfaltig” 717

,Landkreis Bamberg sagt JA zu Familien” 718

Z19

226

Z30

732

Z33

737

Z38

Z39

743

249

Z51
Europdische Jakobuswege ,Wertschatzung als Grundlage fur Wert- zZ1
schopfung” z2
,,Wir wollen rundherum radelbar und Z3
wunderbar wanderbar werden!” Z4
,Flussparadies Franken fir Mensch und Z5
Natur entwickeln” Z6

,Heimat erhalten und entwickeln" 712

,»Wir vermitteln Kunst und Kultur - zielgrup- 713

pengerecht, regional und vielfaltig” 717

,Landkreis Bamberg sagt JA zu Familien” 718

Z19

226

Z30

732

733

737

Z38

Z39

Z43

Z51

Handlungsfeld: ohne Zuordnung
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-
-

\/_ Lokale Aktionsgruppe (LAG)

1S Region Bamberg e. V.

LAG-Management

,Wertschatzung als Grundlage fur Wert-
schopfung”

,Wir wollen rundherum radelbar und
wunderbar wanderbar werden!“
,Flussparadies Franken fir Mensch und
Natur entwickeln”

,Die Region im Aufwind — die Verbraucher
handeln regionalorientiert!”

,Heimat erhalten und entwickeln"

,Wir schaffen Anlaufstellen! — Koordination
istin der Umweltbildung das A und O“
,Wir vermitteln Kunst und Kultur - zielgrup-
pengerecht, regional und vielfaltig”
,Chancen nutzen - Die Landesgartenschau
Bamberg 2012 als Katalysator nachhaltiger
Regionalentwicklung”

,LEADER Projekte sollen fiir alle erreichbar
sein — Mobilitat fur Chancengleichheit”
,Landkreis Bamberg sagt JA zu Familien”

,Chancen nutzen - Die Landesgartenschau Bamberg 2012

als Ki

Wi

.Leader Projekte sollen fiir alle erreichbar sein —
Mobilitat fur Chancengleichheit”

.Die Region im Aufwind —

; _ —
in der Umweltbildung das A und O*

ist

Wirvermitteln Kunst und Kultur —
Zielgruppengerecht, regional und vielfaltig"

.Wirwollen rundherum radelbar
und wunderbar wanderbar werden!*

JLandkreis Bamberg sagt JA zu Familien*

Leitbild: ,Wertschatzung als Grundlage fiir Wertschopfung”

,Flussparadies Franken flr
Mensch und Natur entwickeln*

.Heimat erhalten und entwickeln"

0 5 10 15 20 25
Anzahl Projekte

30

35

40

45
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Anlage 4 Umsetzung REK nach Handlungsfeldern

nur 8ftl. Forderungen
und Stiftungen

reale Bruttokosten, soweit bekannt; griine Schiift: abweichend vom Antrag)

Projektplanung Projektumsetzung
FOTaETungr Forderun
Einordnung REK| Kosten nach REK | Finanzierung Gesamtkosten 9 Projektstatus
. nach Leader
Leader;

L =Leitprojekt;
S =Neues zum

Leader und andere
Forderunglen (angeben
welche);

nur andere Férderung

O=Keine Aktivitaten
[A=In Vorbereitung,

Ansprechpartner /
Infoquelle wenn

umgesetzt unter dem REK passendes (angeben welche); Bemerkungen ohne Leader
Projektbezeichnung anderem Projektnamen Projekt) Gesamtk osten ohne Férderung |Zuschuss Leader Umsetzungsstand umgesetzt
Handlungsfeld: Tourismus
'Wege ins GIUck - Natur, Kuftur,
rund L 80.000,00 € LEADER 190.000,00 € 80.000,00 € c
um zum groBten Teil
Landesgartenschau- und n 10.000,00 € b Management und den TS Bamberg;
Gésteflthrer Landliche Alexandra Klemisch
Die Region Bamberg - Rundherum L 380.000,00 € LEADER 624.657,00 € 225.134,00 € D
radelbar Umgesetzt in 8
e o Y
Radweg Ebrachgrund " 60.000,00 € ohne Forderung b einzelne Marketing-MaRnahmen noch nicht | Thomas Reichert
0951/85220
Mountainbike Rundtour durch den N 80.000,00 € R Thomas Reichert
nordlichen Landkreis Bamberg ' 0051/85220
Region Bamberg - Wunderbar | gjepen Fiisse, Kapellenweg L 110.000,00 € LEADER, 160.410,00 € 77.239,00 € c.D Sieben-Fliisse-Wandenweg in Umsetzung,
wanderbar Oberfrankenstiftung K
Pommersfelden-kunstvoll- N 150.000,00 € R
interesant-natiirlich
Nordic Walking Zentrum Oberhaig | \Ordic Walking Zentrum Maintal- |, 20.000,00 € nur andere Forderung 5
HaBberge (Naturpark) ohne Leader
Gesundheitsregion: Nordic
Walking fir alle! - 25.000,00 € £
Toskana — Natur
erleben, Muse finden, Kunst Projektmanagement L 90.000,00 € LEADER 180.000,00 € 75.600,00 € C in Umsetzung (Ausschreibung
genieRen ist erfolgt)
Wohnmobilstellplatze in der
Frankischen Toskana - 9000000 € =
Barierefreie Wanderwege in der N 90.000,00 € R
Frankischen Toskana
'Wander- und
JFrankische Toskana und L 90.000,00 € 3
Umaebung*
Waldmuseum L 50.000,00 € E
GPS Reisefilhrer Bamberger Land L 150.000,00 € E
SandAchse Franken 2012 L 7.000,00 € nur andere Forderung D
(BN, Naturschutzfond) ohne Leader
Mihlenweg im Deichselbachtal L 65.000,00 € E
Touristische Informationstafeln an R 30.000,00 € B Thomas Reichert
Autobahnparkplatzen 0951/85220
m
der ,Frankischen L 15.000,00 € E
Toskana*
Lebensader Main Gelbe Welle L 300.000,00 € LEADER 64.800,00 € 32.715,00 € D
als K
Transnationale N 35.000,00 € R
Vermarktungskooperation
Der Rennweg als Radwanderweg | Rennweg L 300.000,00 € LEADER 42.360,00 € 21.366,00 € c
als K in L
Ohne Leaderforderung umgesetzt, Radweg
. Radweg Bamberg-Bad ) ausgewiesen, beschildert und in
Der Konigsradweg Kénigshofen - 30.000,00 € ohne Forderung o WerbemaR nahmen Radtourismus in Thomas Reichert
HaBberge und Region Bamberg integriert | 0951/85220
SUMME 2.257.000,00 € 1.262.227,00 € 512.054,00 €
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nur Oftl. Fordenngen o b1 srokosten, soweit bekannit; giine Schiii siwseichend vom Arirag)

und
Projektplanung Projektumsetzung
T e =
. 3 Férderun .
Einordnung REK| Kosten nach REK | f 9 9 Projektstatus
ety nach Leader
Leader;
[Lestay () i 0=Keine Akiivitaten
Forderung/en (angeben |A=In Vorbereitung, Ansprechpartner /
[ Sllemaptd [etEie) B=beantragt, Infoquelle wenn
S =Neues zum nur andere Forderung C=bewilligt,
umgesetzt unter dem REK passendes (angeben welche); D ) ohne Leader
Projektbezeichnung anderem Projektnamen Projekt) ohne Forderung it | Zuschuss Leader | E= Nichtumgesetzt |\ t
Handlungsfeld: Flussparadies Franken
Zukuntsplan Maintal L 1.500.000,00 € E
Matinahmen im Rahmen des LEADER, Kulturionds,
MoSaik Konzept Auenweg L 900.000,00 € obo wung | |211082.00€ 135.922,00 € c " i .
Gelbe Welle™— Ausbat der
st L 150.000,00 € LEADER 16.201,00 € 6.807,00 € D
und
SUMME 2.550.000,00 € 330.283,00 € 14272900 €
Regionalkampagne Gesamtprojekt L 120.000,00 €
Regionalkampagne Region N 40.000,00 € c und Kail Fischer, Stadt
Bamberg —wei’s mich Gberzeugt™ durch Stadt und LK Bamberg | Bamberg
. m Regionalladen Litzendorf - L 20.000,00 € LEADER 9.341,00€ 3.925,00 € c n Umsetzung (Aultiag zur
Leinleitertal st vergeben)
Fisch fiisch aus dom N 45.000,00 € -
Flussparadies Franken Sike
Regionalkampagne Atbeitsfeld L 24.000,00 € E Thomas Reichert 0951 /
Tourismus 85220
Teilmafinahmen wie hfiyer Bierregion
Bamberg od. Bierkellerfuinrer ohne Laeder-
Forderung umgesetzt, zusatzl. z.B
Bietkuitur in der Region Bamberg L 45.000,00 € D R VGN-Freizeitlinie B -
F B g
Brauerei Miller, Reundorf, Thomas Reichert 0951 /
B igungen 85220
Regionalkampagne Region
Bamberg —weil's mich uberzeugt* L 32.000,00 € E
Arbeitsteld Handwerk Sike Ma
Lustort —Frustort: Meine Regionl* L 15.000,00 € E
Sike Ma
Energiewende Oberiranken L 300.000,00 € E
Potertiale und Bespiele fur den L 20.000,00 € E
Einsatz von Holz al
Tund It L 300.000,00 € LEADER 701.193,00 € 358 860,00 € c m“"""?‘*ﬁ a . o
s n
SUMME 961.000,00 € 710.534,00 € 362.785,00 €
r_""'l," Fordenmngen o Brutiokosten, sowek bekannt; giime Schiil abweichend vom Arirag)
Projektplanung Projektumsetzung
T e =
. 3 Férderun .
Einordnung REK| Kosten nach REK | f 9 9 Projektstatus
ety nach Leader
Leader;
[Lestay () i eine Aktivitaten
Forderung/en (angeben Vorbersitung, Ansprechpartner /
[ Sllemaptd [etEie) B=beantragt, Infoquelle wenn
S =Neues zum nur andere Forderung C=bewilligt,
umgesetzt unter dem REK passendes (angeben velche); D ) ohne Leader
Projektbezeichnung anderem Projektnamen Projekt) ohne Forderung it | Zuschuss Leader | E= Nichtumgesetzt |\ t
Handlungsfeld: Natur- und U
dor
Gewannflur Kemmenm - L 30.000,00 € o
Nationalpark Steigemwald L 300.000,00 € E
|Aurachochsen im Aurachtal - L 50.000,00 € D
urachochsen im Aufac durch Wildrinder 000, 2006 LPV Bamberg
Vemetzung der Trockenbiolope der| py oy on oy i L 300.000,00 € BayemNetzNatur c gefordert ber den Bayerischen LPV Bamberg, Christine
Frankischen Schweiz Projekt Hiker. Klaus Weber
Projekt einer CO2 neutralen
Schule im Ebrachgrund - 30.000,00 €
SUMME 710.000,00 € 0,00 € 0,00€
H u
Streuobstiehipfad — i Sfinet:
Streuobstiehrplad Lauf L 6.000,00 € Leades 20.000,00 € 6.996,00 € c am 13. Juli 2012 erdfihet; AuBenstelle der
Obstsortenaniage Lauf/ Roth; P! g cader g g | 01>
N Leader und andere
Schulbauemhof Heinershof L 200.000,00 € 735.605,00 € 161.300,00 € D
i ers N Forderungen . ; am 4. Mai 2013 erfinet
Umweitbidung im Landkreis Bamb L 120.000,00 €
Flusserebniszentrum L 200.000,00 €
SUMME 526.000,00 € 755.605,00 € 168.296,00 €
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nur Oftl. Fordenngen o b1 srokosten, soweit bekannit; giine Schiii siwseichend vom Arirag)

und Stitungen
Projektplanung Projektumsetzung
T (e =
. 3 3 Férderun .
Einordnung REK| Kosten nach REK | f 9 9 Projektstatus
ety nach Leader
Leader;
[Lestay () i eine Aktivitaten
aasepzenllenderer) A=in Vorbereitung, Ansprechpartner /
[ Sllemaptd [etEie) B=beantragt, Infoquelle wenn
'S =Neues zum nur andere Forderung ewiligt,
umgesetzt unter dem REK passendes (angeben welche); D ) ohne Leader
Projektbezeichnung anderem Projektnamen __[Projekt) sten ohne Forderung esamt | Zuschuss Leader | E= Nichtumgesetzt |\ t
Handlungsfeld: Kultur und Geschichte
Gartentede der historischen L 150.000,00 € D Garterverwaltung
Schioss Seehof derl 2012 |Bamberg
Versurkene Garten von Schioss | Sanierung der Facherlinden-Allee
Crofonstor ot Sehiows Grofonatos L 40.000,00 €
reifenstein i Schloss Greifenstein Tel-Umsetzung |Alexandra Klemisch
—— - v rrpnrzoT
Histonsche Gaitenaniagen i L 15.000,00 € Leader 6.221,49€ 5.228,14 € D feitig, Autenstelle der Landesgaitenschau
Ebrach 2012
auf der Frankschen Straie ebentalls Auenwveg L 90.000,00 €
der
Kultuikalender Frankische N 20.000,00 €
Toskana
Kt Kulturond
Geschichte in der Frankischen L 90.000,00 €
Toskana
it andero F
Schloss L 150.000,00 € (Oberfrankenstitung, c
" Erofinung im Sommer 2014 geplant
Geschichiswerkstalt Schioss Jlius-von Soden-Bldungszentrum |, 100.000,00 € Leader 329.238,00 € 132.474,00 € c
Schloss Sassanfahit Erofiung im Sommer 2014 geplant
Teador und andere N
Museumsnetzwerk Regniztal  |Museums(S)pass Regnitztal L 10.000,00 € Forderungen 17.089,00 € 8.589,00 € c Museumspasse im Sommer 2013
vergrifien
Frankisch — jodische Spurensuche L 40.000,00 €
Geschichiszentrum Greifenstein L 20.000,00 €
Handwerkliche
Koibwarenherstellung - 30.000,00 €
JGottes Hatsem — aul Gottes
Paaden"Kirchen und ebenfalls Kapellerweg L 40.000,00 €
ionen i is
ARt aenen 0 Lok TirKinder. Leopold Leader und andere
Kultur, Handwerk, Burgen, und Ebethard entdecken der L 25.000,00 € Forderungen (Familie- |25.420,00 € 9.840,00 € (o
o en fiankisch- Land iger Sti Publkation im Schuljahr 2013/14 geplant
TankiSCh Tio —
Mundartwettbewerb fir L 10.000,00 €
" Teador und andere
Skhenung des Natureibes 5 Wanderausstellung erstmals gezeigt am
s oo Wattondor L 65.000,00 € Forderungen 110.420,00 € 43.280,00 € c e ::Ig gezeigt
Famiienkonzerte L 10.000,00 €
a a L 80.000,00 € Leader 80.000,00 € 47.058,00 € c
in
a L Leader 198.328,60 € 109.262,00 € c
in
— o i —
L 80.000,00 € A Kooperationsprojekt in der Leader-
Oberfranken Fol jode 20142020 geplant
- - Leader und andere
Leben der Landbevolkerung im 19. s Forderungen 9.905,00 € 3 762,00 € c am 1. Oktober 2013 der Offerilichkeit
M e orpostolt
T Loador i
H.Edeitraud i.d. Abtei Maria s Forderungen 546.845,00 € 150.000,00 € (o 7
Lustas i n
" Loador i
" . s Forderungen 31.000,00 € 15.500,00 € c i
Schonstattzentrum Marienberg o in Umsetzung
SUMME 1.135.000,00 € 1.354.467,00 € 524.993,14 €
r_""'l," Fordenmngen o Brutiokosten, sowek bekannt; giime Schiil abweichend vom Arirag)
Projektplanung Projektumsetzung
T (e =
X . Férderun .
REK| Kosten nach REK | f g 9 |Projektstatus
ety nach Leader
Leader;
[Lestay () i 0=Keine Aktivitaten
(R (EeiEn |A=In Vorbereitung, Ansprechpartner /
L =Leitprojekt; welche); eantragt, Infoquelle wenn
'S =Neues zum nur andere Forderung C=bewiligt,
umgesetzt unter dem REK passendes (angeben welche); D ) ohne Leader
Projektbezeichnung anderem Projektnamen Projekt) Gesamtkosten ohne Forderung insgesamt |Zuschuss Leader _|E= Nichtumgesetzt |\ t
Handlungsfeldiibergreifende Projekte
Globalprojekt Landesgartenschau N 250.000,00 € b
Bambery 2012 im Jahr 2012 Alexandra Klemisch
ohne Leader-Fordenung umgesetzt durch
F F L 300.000,00 € D Oberfranken Offensiv, div. Thomas Reicheit
i 0951/85220
SUMME 550.000,00 € 0,00 € 0,00 €
GESAMTSUMME | 8.689.000,00 € H 3.964.044,00 € 1.710.857,14 € H H
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e (LAG)

LEADER 2014-2020 7K Region Bamberg e. V.

Anlage 5 Karte Gebietskulisse der LAG 2007-2013

Leader in ELER (e, Coburg
(2007 bis 2013)
Gebietskulisse

LAG Region Bamberg

Stand: 12. Seplember 2007

Legende
[] ‘tandces Bamberg
— ﬁﬂrgzﬁmdid I

Region Bambarg
gamaindafreies Gsliaq ®

01 2 3 45 6 7 8 9 10 Kilometer
e = e = e = e = e =}

I Halllgen-
\sladl i. Ofr.

Ws,, -

[
'/EbrachiJ ™

Lkr. Erlartg
I|||||||l'!|v HEchsiEaTTEAG) \
LAG Aischgrund e. V("

Quelle: REK 2007
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Anlage 6 Schaubild Aufgabenverteilung

Entscheidungsebene

Koordinierungs- und
Vernetzungsebene

Konzept- und Strate-
gieebene

Projekt- und Ideen-
ebene

Umsetzungsebene

Quelle: REK 2007

Das von den LAG-Mitgliedern gewahlte Entscheidungsgremium
bewertet die eingereichten Projekte anhand des von der LAG

verabschiedeten Kriterienkatalogs. Es reprasentiert die LAG nach

aulen.

LAG-Management

(Geschaftsfiihrung und Projektmanagement) bereitet die Sitzun-

gen des Entscheidungsgremiums und der LAG vor, halt Kontakt
zu den anderen LAGs und (iberregionalen Partnern, unterstiitzt
die Arbeitsgruppen bei der Projektentwicklung

Lokale Aktionsgruppe (LAG) Region Bamberg

Foren finden im Rahmen der LAG-Treffen zu den verschiedenen
Handlungsfeldern statt, um eine einheitliche Strategie in den
Teilgebieten und eine Vernetzung mit angrenzenden Gebieten
und Kooperationspartnern zu gewahrleisten.

Arbeitsgruppen in den rdumlichen Teilgebieten entwickeln mit
dem Ansatz der Wertschopfungskette Projekte, stimmen diese
mit den Behorden ab und organisieren die Projekttragerschaft
und Finanzierung. Bei (ibergeordneten Themen (z. B. Museums-
netzwerk) wird eine federfiihrende Arbeitsgruppe ausgewahit.

Arbeitsgruppe Arbeitsgruppe Arbeitsgruppe Arbeitsgruppe
Frankische Toska- Regnitztal Ebrachgriinde Aurachtal
na
Arbeitsgruppe Arbeitsgruppe Arbeitsgruppe
Giechburgblick Obermaintal und Maintal

Itz-Baunach-Grund

Akteure aus den Arbeitsgruppen sind Projekttrager und setzen

allein oder in Kooperation MalRnahmen um. Die Projekte werden

von Projektpaten aus dem &ffentlichen Leben mit begleitet, um
Darstellung und Akzeptanz nach auBen und die Qualitatssiche-
rung nach innen zu starken.

Fachbeirat mit Exper-
ten verschiedener Ver-
eine und Verbéande,
Behorden (Landrats-
amt, Amt fiir Landwirt-
schaft und Forsten, Amt
fiir Landliche Entwick-
lung, Wasserwirtschaft,
Naturschutz, ...), Fami-
lienausschuss, Behin-
dertensprecher, ...
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~V/_ Lokale Aktionsgruppe (LAG)

ZIS Region Bamberg e. V.

Anlage 7 Schaubild Leitbild und Leitziele der LAG Region Bamberg

Anlage 8 Ubersicht Entwicklungsziele

Ubersicht Entwicklungsziele der Farderperiode 2007-2013

entwickein

erhalten
kein

Quelle: REK 2007

e

Was? Z1 Rad-und L und mit a

Gatisten vametzan
72 quaiithis- und Dielgruppsncasntists, buchbars Angebols dursh Nutzimg der rsgionalsn
Patsntisis schatisn

28 Flisss vabindsn —Wasssr srisban
70 Angaboss fir 7 Frasit- und achofien
210 Skologiachs Entwishlung der Talaosn urd Flises

211 Bawusstosin fir dis Badeuting von Flizsan stirksn

15 sinsa atarksn Bi
Brinsnmarksting det Metrapairsgion Numberg:

Z16 e P Angsbots fr die Zait dar

fiir den Landkreia und Eindingung in daa

Was? 40 und dar T
Z41 Prifan von im GPNV-als © son dar
zZaz it: Pl der
Unfalfsammission)
Z43 Lsader-Projekis fr dis Borgsrmit machar und
mit den = i geataltan.
44 Nutzung des OPNV-Nstzes fir information Gbet Angebots ous andarsn Bereichen
‘Landesgartens 3
Was?
Was?

251 Stirks der Region in puncto

228 Enfiliung des Uninslibildungsautirags der Schulsn

228 Varanwerung der Umwaltisldung in der Region {Landkrsiz-Siation)
HE 6 Ku 1 ite

Was? T30 Kultur vamstzen

Z31 Kultrzentrsn mit Kiarsm Profil schatisn

238 Kultut Fir varechisdsne Tslgruppsn arbistan

zaz und [

234 Lsbsndigs Handwsratraditansn pRisgsn und fardsm
235 Frankiseh-dinehe Geschichte thematisisren

235 Asgior i b

237 et and

238 Histoniacha Wags nau saidacken

738 HuiTouren” fir bestimmis Delgruppsn anbisien

Quelle: REK 2007
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Anlagen zum Verein
Anlage 9 Satzung des Vereins
Satzung des Vereins ,Region Bamberg e.V."

Soweit diese Satzung Funktionsbezeichnungen enthélt, wie Sprecher des Vorstands, Rechnungspriifer u. a. sind die Funk-
tionsbezeichnungen geschlechtsneutral zu verstehen und gelten sowohl fiir mdnnliche als auch fiir weibliche Funktions-
trager.

§ 1 Name, Sitz, Geschiaftsjahr

(1) Der Verein fiihrt den Namen ,,Region Bamberg”. Nach Eintragung in das Vereinsregister fihrt
er den Zusatz "e. V."

(2) Der Verein hat seinen Sitz in Bamberg und wird im Vereinsregister in Bamberg eingetragen.
(3) Das Geschaftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

§ 2 Vereinszweck

(1) Der Verein ist eine Lokale Aktionsgruppe (LAG) im Sinne des Férderprogramms LEADER der
Europdischen Union.

(2) Zweck des Vereins Region Bamberg e. V. ist die Ausarbeitung, Fortschreibung und Umsetzung der regionalen Zukunfts-
strategie (REK, LES) fir die Region Bamberg sowie die Zusammenarbeit mit regionalen und liberregionalen Initiativen. Zur
Erfillung dieses Zweckes ist es die Aufgabe des Vereins, Akteure und Projekte miteinander zu vernetzen um die regionale
Identitdt zu starken und eine 6kologisch, 6konomisch und sozial-kulturell nachhaltige Entwicklung des landlichen Raumes
zu unterstiitzen sowie den Schutz der vorhandenen Natur und Kulturlandschaft im Sinne der Umwelt-, Natur- und Denk-
malschutzgesetze zu férdern. Dazu werden Projektideen und Projektvorschlage, die den Zielen der Zukunftsstrategie fur
die Region Bamberg entsprechen und die nachhaltige Entwicklung in der Region vorantreiben umgesetzt bzw. unterstitzt.

(3) Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch
a. die Umsetzung von Projekten, die unter anderem tber die Bedeutung der Tier- und

Pflanzenwelt sowie den Natur- und Landschaftsschutz aufkldren und im Sinne der Umweltbildung allen Besuchern die
Moglichkeit geben, den Wert und die Bedeutung der heimischen Natur und Landschaft kennen zu lernen und zu erleben

b. die Entwicklung und den Ausbau von wohnortnahen Angeboten fiir aktive Natur-, Freizeit- und Sporterlebnisse

c. die Forderung des Natur- und Umweltschutzes und der Landschaftspflege durch Konzentration der Nutzungen auf ge-
eignete Gebiete und gleichzeitig Beruhigung der sensiblen Naturgebiete im Sinne des Bundesnaturschutzgesetzes

d. die Unterstlitzung bei der Umsetzung von Projekten zur Ausweisung und Beschilderung von Rad- oder Wanderwegen
unter Einbindung der Kultur- und Naturgiter des landlichen Raumes

e. die Férderung der konsequenten dkologischen Entwicklung der Flusslandschaften und anderer Naturrdume
f. den Schutz und die Pflege der naturrdumlichen und kulturellen Vielfalt der Region

g. die Vernetzung und Forderung von Kulturinstitutionen und Kulturschaffenden und die Unterstiitzung der kulturellen
Zusammenarbeit

f. die Umsetzung eines generationenilibergreifenden, gemeinschaftsorientierten und gesundheitsbezogenen Ansatzes der
Familienfreundlichkeit

g. die Starkung der regionalen Identitdt und des Heimatbewusstseins sowie die Entwicklung und Verbesserung der regio-
nalen Vernetzung

h. die Férderung biirgerschaftlichen Engagements durch die aktive Mitarbeit bei der Entwicklung und der Umsetzung der
Projekte (Bottom-up-Prinzip).

Seite 1 der Satzung
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§ 3 Gemeinniitzigkeit

Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnutzige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegiinstigte
Zwecke” der Abgabenordnung. Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
Mittel des Vereins dirfen nur fiir die satzungsmaRigen Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwen-
dungen aus den Mitteln des Vereins. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Kérperschaft fremd sind,
oder durch unverhaltnismaRig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

§ 4 Erwerb der Mitgliedschaft
(1) Mitglied des Vereins "Region Bamberg" kdnnen natirliche Personen, Personenvereinigungen
und juristische Personen werden.

(2) Die Mitgliedschaft muss gegenliber dem Vorstand schriftlich beantragt werden. Die Mitgliedschaft beginnt mit dem
Eingang des Aufnahmeantrages. Der Aufnahmeantrag ist angenommen, wenn er nicht innerhalb eines Monats abgelehnt
wird.

(3) Juristische Personen benennen gegenliber dem Vorstand einen Vertreter, der die Mitgliedschaftsrechte, insbesondere
das Stimmrecht, fiir sie wahrnimmt. Anderungen in der AuRenvertretung gegeniiber dem Verein bei der Wahrnehmung
der Stimmrechte sind dem Vereinsvorstand schriftlich anzuzeigen.

(4) Die Mitgliedschaft von juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts kann vorbehaltlich einer spateren Zustimmung
durch das zustdndige Entscheidungsgremium erklart werden.

§ 5 Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Jedes Mitglied hat das Recht, nach MalRgabe der Satzung an der Gestaltung des Vereins mitzuwirken. Es hat insbeson-
dere das Recht, an der Mitgliederversammlung teilzunehmen und das Stimmrecht auszuiiben. Die Mitglieder sind berech-
tigt, gegenliber dem Vorstand und der Mitgliederversammlung Vorschldge, Hinweise und Anregungen zur Umsetzung
oder Erganzung der Zukunftsstrategie zu unterbreiten, deren Verwirklichung im Interesse des Vereins und seiner Mitglie-
der liegt.

(2) Die Mitglieder sollen den Vorstand bei der Erfiillung seiner Aufgaben unterstiitzen und aktiv an der Realisierung der
Vereinsziele mitwirken.

§ 6 Ende der Mitgliedschaft
(1) Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod oder Liquidation des Vereins oder Auflésung der sonstigen Vereinigung.

(2) Die freiwillige Beendigung der Mitgliedschaft muss durch schriftliche Kiindigung zum Ende des Geschaftsjahres unter
Einhaltung einer dreimonatigen Kiindigungsfrist zum Ende des Geschaftsjahres gegenliber dem Vorstand erklart werden.

(3) Der Ausschluss eines Mitgliedes kann vom Vorstand ausgesprochen werden, wenn es gegen die Satzung, die daraus
sich ergebenden Pflichten oder in sonstiger Weise gegen die Interessen des Vereins verstdRt. Das Mitglied kann binnen
zwei Wochen nach Zugang der Ausschlussmitteilung durch schriftlichen Antrag beim Vorstand Berufung an die Mitglie-
derversammlung einlegen. Uber den Ausschluss entscheidet die nichste Mitgliederversammlung durch Mehrheitsent-

schluss.

(4) Das ausscheidende Mitglied hat keinen Anspruch auf das Vereinsvermogen.

(5) Bei Beendigung der Mitgliedschaft, gleich aus welchem Grund, erldschen alle Anspriiche aus dem Mitgliedsverhaltnis.
Eine Rickgewdhr von Beitragen, Spenden oder sonstigen Unterstiitzungsleistungen ist ausgeschlossen. Der Anspruch des
Vereins auf riickstdndige Beitragsforderungen bleibt davon unberiihrt.

§ 7 Mittel des Vereins

(1) Die Mittel zur Erflllung seiner Aufgaben erhalt der Verein durch Mitgliedsbeitrage, Fordermittel und sonstige Zuwen-
dungen.

(2) Von den Mitgliedern wird ein Jahresbeitrag erhoben. Uber die Filligkeit und Héhe entscheidet die Mitgliederversamm-
lung. Der Verein ist berechtigt, zusatzlich zu den festgelegten Mitgliedsbeitragen eine etwa anfallende gesetzliche Mehr-
wertsteuer in Rechnung zu stellen. Naheres regelt eine gesonderte Beitragsordnung.

Seite 2 der Satzung
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(3) Die Mittel des Vereins diirfen nur fiir satzungsmaRige Zwecke verwendet werden. Es darf keine Person durch Ausga-
ben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch unverhaltnismaRig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

§ 8 Vereinsorgane

Organe des Vereins sind

a) die Mitgliederversammlung (§9),

b) der Vorstand (Entscheidungsgremium) (§ 10).

§ 9 Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung hat folgende Aufgaben:

a) Beschluss der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES)

b) Wahl des Vorstandes,

c) Entlastung des Vorstandes,

d) Entgegennahme und Genehmigung des Jahresberichtes und des Rechnungsabschlusses;
e) Genehmigung des Haushaltsplanes;

f) Wahl von zwei Rechnungsprifern,

g) Festsetzung des Mitgliedsbeitrages und der Beitragsordnung;

h) Beschlussfassung tiber Satzungsanderungen und die Aufldsung des Vereins;

i) sonstige Angelegenheiten, die nach dieser Satzung oder dem Gesetz der Mitgliederversammlung vorgelegt werden
missen oder die der Vorstand der Mitgliederversammlung zur Entscheidung vorlegt.

(2) Die Mitgliederversammlung wird vom Vorstand mindestens einmal im Geschéftsjahr oder bei Bedarf unter Einhaltung
einer Frist von mindestens zwei Wochen schriftlich oder per E-Mail einberufen. Die Frist beginnt einen Tag nach Absen-
dung der Ladung an die dem Verein bekannte Adresse. Weitere Mitgliederversammlungen sind auf schriftlichen Antrag
von einem Viertel der Mitglieder einzuberufen. Die Einladung ergeht schriftlich unter Angabe der Tagesordnung.

(3) Die Mitgliederversammlung beschliet mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder. Jedes Mitglied
hat eine Stimme. Stimmengleichheit gilt als Ablehnung.

(4) Antrage der Mitglieder sind spatestens zwei Wochen vor der Mitgliederversammlung beim Vorstand schriftlich einzu-
reichen. Dringlichkeitsantrdge mit dem Ziel der Satzungsdnderung sind unzulassig. Entscheidend ist der Zeitpunkt des
Eingangs. Nachtraglich eingegangene Antrage werden den Mitgliedern am Sitzungstage in schriftlicher Form ausgehandigt
und werden in der Sitzung behandelt, wenn die Mitgliederversammlung mit Mehrheit der erschienenen stimmberechtig-
ten Mitglieder der Behandlung zustimmt.

(5) Zu Satzungsanderungen und zur Auflésung des Vereins ist eine Stimmenmehrheit von drei Viertel der anwesenden
Mitglieder erforderlich.

(6) Uber die Mitgliederversammlung ist eine Niederschrift zu fertigen. Diese hat unter anderem zu enthalten:
a) Ort und Zeit der Versammlung;

b) die Person des Versammlungsleiters;

c) die Anzahl der anwesenden und vertretenen Mitglieder;

d) die Tagesordnung;

e) die Beschliisse mit den Abstimmungsergebnissen. Das Protokoll ist vom Versammlungsleiter und vom Schriftfiihrer zu
unterzeichnen.

Seite 3 der Satzung
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§ 10 Vorstand (Entscheidungsgremium)

(1) Der Vorstand hat bis zu zehn Mitglieder und besteht aus:
a) dem Sprecher des Vorstandes;

b) bis zu drei Stellvertretern;

c) bis zu sechs weiteren Vorstandsmitgliedern (Beisitzer).

(2) Vorstand i. S. d. § 26 BGB sind der Sprecher und seine Stellvertreter. Sie sind jeweils einzelvertretungsberechtigt. Der
Sprecher fiihrt den Vorsitz in der Mitgliederversammlung und im Vorstand.

(3) Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung auf die Dauer von zwei Jahren gewahlt. Seine Mitglieder bleiben
bis zur Neuwahl des Vorstands im Amt. Die Wiederwahl eines Vorstandsmitgliedes ist zuldssig.

(4) Die Funktionen innerhalb des Vorstandes werden vom Vorstandsgremium selbst vergeben. Dies findet in der ersten
Vorstandssitzung nach der Neuwahl des Vorstandes statt.

(5) Der Vorstand ist fiir alle Angelegenheiten des Vereins zustandig, soweit sie nach der Satzung nicht der Mitgliederver-
sammlung zugewiesen sind. Der Vorstand hat vor allem die folgenden

Aufgaben:

a) Anderungen der LES in der laufenden Férderperiode

b) Prifung und Auswahl eingereichter Projekte nach einem Kriterienkatalog;
c) Aufstellung des Haushaltsplanes;

d) Ausfiihrung der Beschliisse der Mitgliederversammlung;

e) Durchfiihrung der Geschafte der laufenden Verwaltung;

f) Erstellung des Jahresberichtes.

(6) Der Vorstand fasst seine Beschliisse grundsatzlich in Vorstandssitzungen, die vom Sprecher oder bei seiner Verhinde-
rung durch einen seinen Stellvertreter mit einer Frist von 7 Tagen schriftlich oder mindlich einberufen werden. Der Vor-
stand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen und mindestens flinf Vorstandsmitglieder anwesend sind.
Der Vorstand entscheidet mit einfacher Stimmenmehrheit. Stimmengleichheit gilt als Ablehnung. Die Beschliisse des
Vorstandes sind schriftlich festzuhalten und den Vorstandsmitgliedern schriftlich mitzuteilen.

(7) Der Vorstand kann sachverstandige Berater ohne Stimmrecht zu seinen Sitzungen beiziehen.

(8) Der Vorstand kann zur Wahrnehmung der Vereinsinteressen i. S. von § 2 der Satzung einen Geschéftsfihrer bestellen
und abberufen und/oder Mitarbeiter zur Erledigung der Vereinsgeschafte einstellen und entlassen. Der Geschaftsfiihrer
nimmt an den Sitzungen des Vorstands und an den Mitgliederversammlungen teil.

§ 11 Rechnungspriifung

(1) Uber die Mitgliederversammlung sind zwei Rechnungspriifer fiir die Dauer von zwei Jahren zu wihlen. Die Rechnungs-
prifer dirfen weder dem Vorstand noch einem vom Vorstand berufenem Gremium angehéren und nicht Angestellte des
Vereins sein.

(2) Uber alle Einnahmen und Ausgaben des Vereins ist Buch zu fiihren. Dafiir ist der Geschaftsfiihrer oder eine andere
vom Vorstand beauftragte Person verantwortlich.

(3) Die Rechnungspriifer haben die Aufgabe, Rechnungsbelege sowie deren ordnungsgemalie Verbuchung und die Mittel-
verwendung jahrlich zu prifen. Die Prifung erstreckt sich nicht auf die ZweckmaRigkeit der vom Vorstand getatigten
Aufgaben. Die Rechnungspriifer haben die Mitgliederversammlung Gber das Ergebnis der Kassenprifung zu unterrichten.

(4) Anstelle der Wahl von Rechnungsprifern kann die Mitgliederversammlung auch ein Wirtschaftsprifungsunternehmen
mit der Rechnungsprifung beauftragen.

Seite 4 der Satzung
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§ 12 Auflosung des Vereins

(1) Die Auflésung des Vereins kann nur in einer Mitgliederversammlung mit der in der Satzung festgelegten Stimmen-
mehrheit beschlossen werden. Falls die Mitgliederversammlung nicht anders beschlief3t, sind der Sprecher und dessen
Stellvertreter zu Liquidatoren ernannt. Zur Beschlussfassung der Liquidatoren ist Einstimmigkeit erforderlich. Im Ubrigen
gelten die Bestimmungen des BGB.

(2) Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fallt das Vermdgen des Vereins an den Land-
kreis Bamberg zwecks Verwendung fiir die Forderung des Natur- und Umweltschutzes.

§ 13 Sonstige Bestimmungen

Soweit die Satzung nichts anderes bestimmt, gelten die Bestimmungen des BGB.
§ 14 Gerichtsstand

Gerichtsstand in allen Fallen ist Bamberg.

§ 15 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit der Eintragung des Vereins in das Vereinsregister in Kraft.

30. September 2014

Seite 5 der Satzung
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Anlage 10 Geschiaftsordnung

Geschéftsordnung flir das LAG-Entscheidungsgremium
des Vereins Region Bamberg e. V. zur Durchfiihrung eines
ordnungsgemaélken Projektauswahlverfahrens im Rahmen von Leader

Praambel
Die Lokale Aktionsgruppe verfogt nach VO (EG) 1808/2005 Art. 61 Uber Entscheidungsbefugnisse bei der
Limsstzung ihrer Regionaien Entwicklunpssirategie und damit bei der Auswahl von Fi‘mi-alrteh, fur diz sine
Leader-Farderung beantragt werden soll. Sie ist in threr ordnunosgemaien Auswahlentscheidung an dis
Emhaitung der gemainschaftsrechtiichen Vorgaben zur Projekiauswahl gebunden. Dabei hot sie formale
Mindesianfordenmosn zu erfillen, insbesonders:
« hat sie fir die eforderliche Transparsnz bei der Projektauswahl zu sargen,
s sind Interessenkollisioren von Mitgliedern des Entecheidungsgremiums zu vemmeiden,
s istasicherzustellen, dass von den stmmberechiigten Teilnehmem an Beratung und Abstimmung Gber
ein Projekt mndestens 50 % der Gruppe der Wirtschafts- und Somalpartner bow, anderer Vertreter
der Ziviigesellschaft angehdren,

§ 1 Geltungsbereich

Diese Geschaftsordnung gilt fir die Durchiihrung des Projektauswahlverfahrens durch das
Entecheidungsgremium.

§ 2 Geltumpgsdauer

Dhese Geschaftsordnung gilt for die Daver der |lmdenden Leader-Fordempenode. Bei Anderungen ist
sicherzustellen, dass die EU-rechtlichen Vorgaben zur Projektauswahl singehahen werdan

§ 3 Abstimmungsverfahren

Dhe Auswahlbeschiizse kdnnen nach folgenden Verdahren herbe:gefihrt werden.

1. Personhche Abstimmung m der Sitzung des Entschesdungsgremiums.

2, Schrttliche Abstimmung des Entscherdungsgremiums im Umbautveriahren.
Die Schrfthche Abstimmung im Umbauhertahren sollte nur in Ausmabmefilien, z B bet besonderer
Diringlichiceit des Projekies, vorgenommen werden.

2. Schriffliche AbsEmmung des Entscheidungsgremiums im machirdglichen schrftlichen
Verdahren (§ &(1) c).

Seme |
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% 4 Einladung zur Siizung / Aufforderung zur Abstimmung im Umlaufverfahren |
Information der Offentlichkeit und der Vorstandschaft

. Zur Sitzung des Entscheidungsgremiums wird unter Einhaltung siner Ladungsinst von mindestens einer

Woche gemal der Satzung schriftlich, mimdlich eder in elekironischer Form geladen,

Mit der Einladung zur Sitzung erhalten die Miiglieder die Tagesordnung mit Angabe der Projekie, dis zur
Entscheidung anatehen, sowie soereichends Vorabinformationen (z: B: Projekiskizzen) zu den sinzelnen
Frojekten.

- Vor der Sitzung des Entscheidungsgremiums wind der Temmin mit Angobe der Tagesaordnung und

Mennung der Proiektz, dis zur Entechaidung anstehen, von der LAG im Intemet oder in den regionalen
Medi=n bekannt gegeben.

- Mit der Auffordereng zur Abstimmung im Umlaufverichren erhalien diz Mitglieder ausrsichends

Informationen zu dem zur Abstimmung stehenden Projski

§ 5 Beschlussfahighkeit | Ausschiuss von der Entscheidung bei personlicher Beteiligung

[Dias Entscheidungsgremium ist beschlussfihig, wenn mindestens 50 % der stimmberschtigten Mitglieder
anwassnd cind. AuBsrdsm ist 23 bai jeder einzsinen Projekiavuswahizntzcheidunn nobwendig, dass beai
der Beraturig und Abstmmiing mindestens 50 % der Stmmberechtigten der Mitgliedergruppe der
Wirtschafts- und Soziaipartner sowie anderer Verreter der Zivilgeselischaft” angeharen.

Bei Abstimmungen in Sitzungen kénnen sich Stimmberechtigte durch schriftliche Dberdragung ihres
Stimmrechis auf ein anderes Mitglied des Entscheidungsgremiums aus derselben Gruppe (Kommunale
Vertrater / Wirschafts- und Sozialpariner), der sie angehfren, verireien lassen, Die enfsprechends
Vallmacht ist dem Leiter der Projektauswahlsitzung vor der Abstimmung suszubiindigen. Die Vertretung
istin der Teiinehmeriiste zu vermerken.

. Mitglieder des Entscheldungsgremiums sind ven Beralungsn und Entscheidungen zu Proiekden, an denen

sie perzanlich befeiligt sind, auszuschliefen.

§ 6 Beschlussfassung in Sitzungen und im Umiaufverfahren

. Abstimmung in crdentichar Sitzung des Entscheidungsgremiums

a)l  Wenn die Satzung nichts anderes vorsieht, fass! das Entscheidungsgremiuim seine Beschiiisse in
affenar Abstimmung

b EBEin Projekt gifl bei einfacher Stimmenmehrheit der Stimmen der anwesenden Mitgliedar als
ANGENMIMEN.

¢) Falls das Enischeidungsgremium nach vorstehendem § 5 nicht beschlussiahig ist, kinnen die Voten
der fehlendsn Stimmberechtipten im schrftichen Verdahren singeholt werden

Ab=timmung im Umlautverfahren (Ausnahmefall)

al [Das Umlaufveriahren wird mit Mennung des Prjekts, das zum Beschluss ansteht, im Infemet
angekindigt

b} Fir Abstimmungen im Umiaufverfahren kann fir die Mitglieder des Entecheidungsgremiums neben
den Projekiunterlagen auch eins Steliungnahmes der LAG-Geschaftzatelle mi ihrer Bewertiung des
Projekis sowie sin Abstimmungshlatt mi Beschiussvorschiag beigelegt werdasn,

c) Migleder des Entscheidungsgremiumes sind bet persdnlicher Beteiligung auch im Umiaufverdahren
vaon Barabung und Beschiussfassung ausgeschlozsen. Sie sind verpflichtet, dies auf dem
Abstimmungshlatt zu vermerken,

d) Bei Abstimmungen im Umlauiverfahren it eine angemessene Frist zu setzen, innethalb der dis
Abotimmung eroigen muss. Verspatet bei der Geaschaltssiells eingehends Abstimmungshiciier

Sedfe 2
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werden als ungiltig gewertet.
2] Im Umiautverfahren herbeigetthrte Abstimmungen wenden in einem Gesamtergebniz mit Darstellung
des Abstimmungsverhaliens der einzelnen Miglieder dokumentert,

§ 7 Protokollierung der Entscheidungen

1. Das Ergebnis der Beschlusstassung des Entscheidungsgremiums izt zu jedem Einzelproekt zu
protokalleren. Die einzelnen Beschiussfassungen sind Bastandteil des Gesamtprotokolis.
imn Protoboll st mindestens festzuhalien:
s [Festoielung der ordnungsgemaliBen Ladung und Beschiussfahighkett, insbesondsre auch dis
Festslefung, dass von den Teilnehmem sn Beratung und Abstimmung mindestens 50 % aus der
Gruppe der Wirtschafis- und Sozialparinér sowie anderer Verrster der Zivilgesslischaft sind
« Angaben Gber Ausschluss bzw. Nichinusschiiss stmmberechtigter Teilnehmer von der Beradung
und Abstmmung wegen perstinlicher Bateiligung
»  Darsisllung der Auswahbtwiirdipksit des Frﬂiaide# in Bezug auf die Projeltauswahikntenen der
LAG, inshesondere aueh in Bezug auf die jeweilige gebietsbezogens Entwicklungssiralegie
o«  Nachvolizishbare Auswahlentscheidung auf der Grundlags der Laader-Pllichtknterien und der
Projektavswahlknierien der LAG
= Beschlusstext und Absbmmungssergebniz
2. Die Dolumentation der Beschlussfassung zum Emnzelprojekt kann mittels Formblatt erfolgen.
3. Die Teilnehmerliste mit Angaben zur Gruppenzugehangkeit ist Bestandtell des Gesamtprotokolls.

§ 8 Transparenz der Auswahlentscheidung

1. Die LAG vercffentiicht ihre Projektauswahlkriterien und das Prozedere des Auswahlverahrens auf threr
Webszite.

2 Die Projektauswahlentscheidungen des Entscheidungsgremiums werden auf der Wehsite der LAG
und/oder mit einer entsprechenden Pressesrklarung vercientiicht

3 Der Projekttrager wird im Falle einer Ablehnung oder Zuriickstellung seines Prajekts schriftlich dariiber
informier, welche Grinde fir die Ablehmung oder Zurickstellung ausechlaggebend waren. Er wird auch
ouf dis Moglichkei hingewiesen, dass sr trofz der Ablehnung oder Furiickstellung des Projekts durch dis
LAG einen Forderantrag (mit der negativen LAG-Stellungnahme) bei der Bewilligungsstelle stellen kann
und inm so der dftentliche Verahrens- und Rechtsweg srdfnet wird.

£ 9 Inkraftireten der Geschaftsordnung
Die Geschaftsordnung tritt am 16 Movember 2017 in Kraft

Dr. Ginther Denzler
Vorsfizender Region Bamberge. V.

Sojt= 3
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Anlage 11 Beitrittserklarung der zwei bisher nicht beteiligten Kommunen im LAG-Gebiet

- Mitgliedserklarung -

Vorsitzender: Dr, Giinther Denzier
- Begkstagsprasden| end Lanoral

1 Anschrift
Mitglied Wﬂ.’jﬁ/&ff‘—'

e, LA (iR Feraan Varmes, Verband

verreten 4.k V?*ewﬂdfs‘@) Hormpich FHE B reieton OFCET - RG99 -0

durch
Shratte S(fw’l h. #Y Tetefax
pLZ Visedd Evial 0 fe@ woltdoi £, de

- Waleolnf Home- iy, s o . de

2 Kategorin [Zutraffandes bitts antreuzan) Jehresbeitrag:
[J | Kommune big 1.000 Einwehnes 50,- Euro
O] 0 Kammuns von 1,001 ois 2250 Enwonner 100,- Euro
B Kommunevon 2251 b5 000 Enwanner 150, Eurs
O v Kommune iiber 5,000 Emwmrhar
o v smrlge}unmml’m des bifentichen Resils, wie Sparkassen, Banken,

1mit i3 (nach @k 100.- Euro
Selb:bulnschdmng
1V Soratge e - d
a v P e Veraine, Kirhen, wwmm@:ﬁr saridle Eriiungen oo
1 Vi Behérden o befrait
3z ise | bitte & )
E‘ Bankelnzug -
Won dissam Konto soll der Mitgliedsheirag In Hohe van [afrlich /faC"' Eura abgebucht werden:
Banc S PALLALL £ 8277050000  wamef A 449
| Rechnurigsstellung 144 bte.!'wﬂs'ung in Hing van jahrdich Eure auf folgendes Kanla:
Sparkasse Bamberg BLZ 770 500 00 Kaonto 302067648

Der Mitgliedsbeitrag ist jewsits zum 1. Februar Jeden Jahres tilllly, Das Geschsftsiahr i3t das Kalenderahr,

4 Hiermit trete ich / treten wir dem Verein Region Bamberg o. V. bel,

it -

L{%%dvrff 28.00 w1y

Gack, Gesglhi

)

Zurlick an das LAG-Management: Region Banibery o, V. Telefor: 0851 85460
Ghrlating DS Fax 0951 BG8450
Ludwgsir, 23 chrinting,domiims-ba baysm de

8052 Bamberg vl rogiorbEmbEg.de

T o s e s st o s e
ettt e i

\v" Lekals Alllonspruppe [ f\u
T Region Bamberg e.
Norsitzender; Johann kaib
Landeat -

- Mitgliedserkldrung -

1 Anschrift

Mitglied thﬂ&- - J 3 g—(p wg uL

R P

L0 L5 e Teieton CA54( 99222 -

sirate J‘Fno): lote A Testx 0194[ 99277 - 6¢
Pz ‘LIIE‘ B Vet Moy (2] iheqouvach ole
o Syl-c:]mwuw"l Hang s SLU.‘,L....-;‘;A. de

2 garie (7 hitto } Jahresbeitrag,

[ Kﬂmmunebl IDOD E\nwohwr
O 11 Kemmuns von 1007 s 2250 Eivworner
O i1 Kommuna van 2 000 Einworner
B ow Rummurmu.be!ﬂﬂoElmmhmr

 Und mit ag (nach

T Wil Prvatnersonan, Vareine, rirshen,

wnd ngen (nach 7
O il Elshdrlinn und Tuurumusvarum befrait
3 Zahl; is s bitte 1}

[ sEPA-Lastsenvifimandat (Bankeinzu)
Vi digsem Kanto soll der Mitgliedsbaitrag in Hahe von jghrich 2802 Euro abgebught warden
Bark 5P Bdhzers IBANTE W3 Hinsogr efp i BIC BYLATE ALK R
[ g baw [} In Hishe von jahich Eura suf folgendes Konlo:
Spaikassa Bambarg BLZ 770 500 00 Kaonto 302087548
IBAN DE22 7705 D0UD 0302 0576 43 BIC BYLADEM1SKE

Dt Mitgiedsbeitrag st jewslis zum 01. Febnar jaden Jahres fallig. Das Geschafisjabr ist das Kalandananr,

4 Hiermit trete foh / troten wir dem Verein Region Bamberg e. V. bel,
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Al 29 05 De-B4
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Anlage 12 Dokumentation der Offentlichkeitsarbeit (Ausziige 1)

LAG-Stand bei Familien-Aktionstag zum Bildhauersymposium Flussgesichter am Auenweg Obermain

-

Quelle: LAG Bamberg

Tag der offenen Tur der LAG

e, W S

Quelle: LAG Bamberg
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Anlage 13 Dokumentation der Offentlichkeitsarbeit (Ausziige Il)

Erfahrungsaustausch mit anderen LEADER-Akteuren (u.a. WIR, LAG Oberhessen, LAG Bamberg)

Quelle: LAG Bamberg

m
e
Lo E

Quelle: LAG Bamberg
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Anlagen zu den Grunddaten des Wirtschafts- und Kulturraumes (LAG Gebiet)

Anlage 14 Karte des LAG Gebiets (Gebietskulisse)

Gebietskulisse 4
LAG Region Bamberg - T —
Flussparadies Franken

Geras

ch
Reckendorf

Waﬂ.ﬂndold e,

Zapfandorf
Legende Baunach Stadelnafen
D - Schefiitz
Latiter Breftengifbach
Ko
"
Kemmem
Fd Oberhaid Memmelsdor! Kénigsfeld
Gundelsheim
Viereth-Trunstadi
Litzendorf
Priesendorf Bischberg
Lisberg Bambisrg
Walsdorf Heiligenstadt L.OFr.
Schanbrunn Strutiendort
1. Steigarwald Stegaurach
Patistaot Hirschaid

Buttenhei
Burgwindheim
Burgebrach

Frensdorf

Altandarf

Schiusselfeld

Anlage 15 Einwohnerzahlen (Stand 30.06.2014) und Gebietsgréen der Kommunen des Landkreises Bamberg

Kommune Einwohner Fliche Kommune Einwohner
(km’)

Gemeinde Altendorf 2.011 8,6 Gemeinde Litzendorf 6.056
Stadt Baunach 4.042 30,9 Gemeinde Memmelsdorf 8.831
Gemeinde Bischberg 5.969 17,5 Gemeinde Oberhaid 4.566
Gemeinde BreitengiiBbach 4.585 16,9 Gemeinde Pettstadt 1.971
Markt Burgebrach 6.604 87,9 Gemeinde Pommersfelden 2.864
Markt Burgwindheim 1.289 37,4 Gemeinde Priesendorf 1.466
Markt Buttenheim 3.483 30,0 Markt Rattelsdorf 4.610
Markt Ebrach 1.811 29,6 Gemeinde Reckendorf 2.006
Gemeinde Frensdorf 4.866 44,0 Stadt ScheRlitz 7.158
Gemeinde Gerach 929 7,8 Stadt Schlisselfeld 5.741
Gemeinde Gundelsheim 3.333 3,8 Gemeinde Schonbrunn i. Stw. 1.860
Stadt Hallstadt 8.332 14,5 Gemeinde Stadelhofen 1.241
Markt Heiligenstadt i. OFr. 3.555 76,7 Gemeinde Stegaurach 6.943
Markt Hirschaid 11.930 41,0 Gemeinde Strullendorf 7.822
Gemeinde Kemmern 2.546 8,3 Gemeinde Viereth-Trunstadt 3.572
Gemeinde Konigsfeld 1.342 42,7 Gemeinde Walsdorf 2.570
Gemeinde Lauter 1.140 12,8 Gemeinde Wattendorf 674
Gemeinde Lisberg 1.830 8,4 Markt Zapfendorf 4.962
Einwohner Gesamt 144.510 Gemeindefreie Gebiete

Flache Gesamt 1.167

Flache
(km?)

25,9
26,2
27,2

9,9
35,7

8,4
39,6
13,1
94,9
70,2
24,7
41,0
23,9
31,7
15,8
16,2
22,2
30,6
90,8
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Kennzahlen des LAG Gebietes
Anlage 16 Kennzahlen des LAG-Gebiets
Daten zur Flache und Bevolkerung

Flache der LAG

Bevolkerung

Altersstruktur der Bevélkerung

Daten zur Erwerbstéatigkeit und Wirtschaft

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
nach Wirtschaftsbereichen

Land und Forstwirtschaft

Verarbeitendes Gewerbe

Fremdenverkehr

Umweltdaten

Gesamtwirtschaftliche Kenndaten

Steuereinnahmekraft je Einwohner
Bruttoarbeitslohn
Arbeitslosenquote

Kaufkraftindex
Einzelhandelsrelevante Kaufkraft

1.105 km? (ohne Schliisselfeld, inkl. gemeindefreie Gebiete)
138.750 Einwohner im LAG Gebiet (ohne Schlusselfeld)

130 Einwohner je km? (ohne gemeindefreie Gebiete)

+3,0 % Einwohnerentwicklung (gegeniiber 1998)

+1,1%  Geburtenrate (+/-)

Anteil der Bevolkerung
51% unter 6 Jahre
9,2% 6 -15 Jahre

11,9% 15 - 25 Jahre
345% 25 - 50 Jahre
219% 50 - 65 Jahre
17,3 % 65 und alter

33.553 Beschaftigte am Arbeitsort
19.882 darunter mannlich

13.671 darunter weiblich

59.602 Beschaftigte am Wohnort
-26.049 Pendlersaldo

421 Land und Forstwirtschaft

14.766 Produzierendes Gewerbe
9.229 Handel, Gastgewerbe, Verkehr
9.137 Sonstiger Bereich (Dienstleist.)

1.455 Betriebe insgesamt
31 davon unter 5 ha
394 davon5-10 ha
474 davon 10 - 20 ha
299 davon 20 - 50 ha
268 davon >50 ha

101 Betriebe mit 20 Beschaftigten und mehr

3.104 Angebotene Gastebetten im Juni
183.248 Gasteankinfte pro Jahr

71.108 ha Schutzgebietsflachen (netto)
62.961 ha davon Naturparkflachen
453 ha davon Naturschutzgebiete
11.812 ha davon Natura 2000 (SPA+FFH netto)
10.786 ha davon FFH Gebiete
6.455 ha davon SPA Gebiete

589 € je Einwohner
25.224 € je Arbeitnehmer
3,8%
101,5 (BRD=100)
5.589 € je Einwohner

Entwicklung

keine

2013

2011

+ + + +

+ + + + +

+ + + o+

+ + + + +
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Anlage 17 Mitglieder der LAG Region Bamberg e.V.

Gebietskoérperschaften

Landkreis Bamberg
Altendorf
Baunach
Bischberg
BreitengliBbach
Burgebrach
Burgwindheim
Buttenheim
Ebrach
Frensdorf
Gerach
Gundelsheim
Hallstadt
Heiligenstadt i.Ofr.
Hirschaid
Kemmern
Kénigsfeld
Lauter

Lisberg
Litzendorf
Memmelsdorf
Oberhaid
Pettstadt
Pommersfelden
Priesendorf
Rattelsdorf
Reckendorf
ScheRlitz

Schénbrunn i. Stgw.

Stadelhofen
Stegaurach
Strullendorf
Viereth-Trunstadt
Walsdorf
Wattendorf

Zapfendorf

Mitglieder der LAG Region Bamberg e.V.

Wiso-Partner
Andreas Schorr GmbH & Co. KG Sand-, Kies- u. Betonw.
Bayerischer Bauernverband Bamberg
Bund Naturschutz in Bayern e. V. Kreisgruppe Bamberg
Ebracher Musiksommer
Frankischer Theatersommer e. V.
Heinershof e. V.
Hotel am Markt, Buttenheim
Historikhotel Klosterbrau Ebrach
Kreisverband Bamberg fiir Gartenbau u. Landespflege
Kunst- und Kulturblihne Hirschaid e. V.
Landesbund fiir Vogelschutz - Kreisgruppe Bamberg -
Landschaftspflegeverband Landkreis Bamberg e. V.
Motor- und Segelboot Club Coburg e. V.
Porzner Kies GmbH
Sangerkreis Bamberg
Sankt-Jakobusbruderschaft-Bamberg von 1496
Sportfischerverein Bamberg und Umgebung e. V.
Katholische Landvolkshochschule Feuerstein
Verkehrsclub Deutschland KV Bamberg
Waldbesitzervereinigung Bamberg e. V.
Innovative Sozialarbeit e.V.
RSW Steuerberatungs GmbH
Evang. Dekanat Bamberg
Abtei Maria Frieden

Schonstattwerk Bamberge. V.

Sonstige Partner

Amt fiir Iandliche Entwicklung Bamberg

Privatpersonen
Fr. Schafer
H. Volk
H. Olesch
H. Handwerger
Fr. Dr. Schmitt
Fr. Moyano Schmitt
Fr. Obrusnik
H. Dietz

Fr. Hartmann
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Anlage 18 Kaufkraftindex
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Anlage 19 Handwerksbetriebe im Landkreis Bamberg
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Entwicklung der Zahl der Handwerksbetriebe im Landkreis Bambergi
2.600 =

2.421 2.432
547 2374 2.390

N 5265 2278 2318 ==°9°

2.200 2.140 M S SN SN N -

2.062

1985 2.010

2,000 - . M N NN I I I T S I S . -
N I I N I I - . .- . I I . - B B . .
1500 1M N BN BN BN BN BN BN BN BN U BN BN BN BN BN BN N
1400 M BN BN BN B B SN BN (- U BN BN BN BN BN

1200 N — - BN B BN B - B - BN B BN B AN

1.000 - T T T T T T
1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Quelle: Handwerkskammer Oberfranken

Anlage 20 LEP Bayern 2013 (Bevdlkerungsvorausberechnung)

Anlage 1

zur Begriindung Landesentwicklungsprogramm Bayern (LEP) vom 01.09.2013
Bevdlkerungsentwicklung 2010-2030 in den Regionen

Bevolkerung Verdnderung
in 1000 in 1000 in %

| Region™ 31.12.2010| 2020 2030 |2010/2020|2010/2030| 2010/2020 | 2010/2030
Bayerischer Untermain (1) 3697 3621 3516 1.6 -18,1 -2.1 -4.9
Wiirzburg (2) 5097 h06,2 4959 -36 -13,9 0.7 27
Main-Rhén (3) 4386 4172 3943 214 -44.3 -4.9 -10,1
Oberfranken-West (4) 5047 755 5526 -19.2 -42.1 -3,2 -1
Oberfranken-Ost (5) 4766 4437 4094 -33,0 67,2 6.9 -14.1
Oberpfalz-MNord (8) 5057 4854 461,6 -203 -44.1 -4.0 87
Industrieregion
Mittelfranken (7) 13015 13176 1307 4 16,1 59 1.2 05
Westmittelfranken (8) 4101 3965 3809 -13.6 -29.1 3.3 71
Augsburg (9) 8551 8518 8367 -33 -18,4 -0.4 22
Ingolstadt (10) 458 9 471 .4 4755 126 16,6 27 36
Regensburg (11) 65886 696.1 6936 76 5.1 1,1 0,7
Donau-Wald (12) 6552 6483 6329 -7.0 -22.3 -1.1 -3.4
Landshut (13) 4210 4225 4183 15 -2.7 0,4 07
Manchen (14) 2686 8 28757 20643 1889 2775 7,0 10,3
Donau-lller (15) 462 3 461.9 456,0 -0.4 -6,3 -0.1 -1.4
Allgau (16) 4675 4672 4611 03 5.4 01 -1.4
Oberland {(17) 4347 4385 4354 38 0,7 09 0.1
Sidostoberbayern (18) 8020 8104 8060 85 40 1.1 05
Bayern 12538 7| 126479 125334 1092 -53 0,9 0.0

* Da die Vorausberechnungsdaten nur fir kreisfreie Stadie und Landkreise zur Veriligung stehen, wurde
der gesamte Landkreis Tirschenreuth der Region Oberfranken-Ost (5) und der gesamte Landkreis Kel-
heim der Region Landshut (11) zugeordnet.

Quelle: Eigene Berechnungen nach ,Regionalisierte Bevdlkerungsvorausberechnung fur Bayern bis
2030", Bayerisches Landesamt fUr Statistik und Datenverarbeitung, 2011

Anlage 21 LEP Bayern 2013 (Strukturkarte)

109



Lokale Entwicklungsstrategie Region Bamberg e.V. \/_ Lokale Aktionsgruppe (LAG)

LEADER 2014-2020 7|§: Region Bamberg e. V.

Landesentwicklungsprogramm
Bayern
Anhang 2

Strukturkarte
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Anlage 22 Demographiebericht und Strategie des Landkreises Bamberg

Landratsamt Bamberg N
Strategiskreis Damographis . !

]
Landkreis |
Bamberg |

Den demographischen Wandel gestalten
Das Modell fir den Landkreis Bamberg

Inhalt

Strategisches Gesamtkonzept fiir den demographischen Wandel im Landkreis Bamberg

Inhaltsverzeichnis:

1. Zahlen und Fakten zum demographischen Wandel im Landkreis Bamberg
2. Wie gestaltet der Landkreis Bamberg den demographischen Wandel?
3. Wie steuert der Landkreis Bamberg den demographischen Wandel? - Strategisches Gesamtkonzept
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Anlage 23 Statistik Kommunal 2013 - Lkr. Bamberg (1)

09 471 Bamberg

1. Bevilkerungsentwicklung seit 1540

Bewdlkenng Bewdlkenng am 31. Dezember
) Weranderung Einwohner - .
Stehtag insgesamt 91122012 jeime ane insgesamt VEraderLIng Zum Vorjanr
gegeniber ... n % preshl [ =
1121840 63772 1264 55 003 144 268 3 o3
HAZIET BT 706 1123 5B 2004 144 831 o4
1.12.1900 65574 1192 5% 1] 144835 -8 -0
16.06.1925 8 145 110 5 2005 144 993 168 ot
17.05.1038 0333 044 1] a7 144040 - -0
13.09.1850 W75 BT Bl 2008 144524 - a5 -03
06.06.1961 95 267 09 B2 208 144442 - -a1
7051570 106 656 HE ] o 14211 - = -0z
25,05, 10867 119820 200 103 1 143 746 - 485 -03
09.05.201 143610 ar 123 mz 143758 12 o0
Eimwohmner Bevolkerungsentwicklung
160 000
140 000 et
120 000 ey
te0000 | ]
80000
gmOgg lprocccer e P T T L R T LELS
40 000
20 000
1840 18T 1500 1925 1939 1950 1961 1970 1987 Faighl
" ginschiiRlich bestandsreievanter Koerekiuren,
2 Volkszihlung am 25. Mai 1987 und am 9. Mai 2011
undl ZRGEr . dannter
Volkszahiang Bevalkenng romisch-iatholisch evangelisch-utherisch Auslandar praéat- Einpersonen-
e el Arczhl 5 haushalie
75, i 1967 110820 ez a7 855 15258 127 140 12 40506 7130
9. M 201 13610 105884 b 20615 144 3 22 50 085 15633
Verinderung 2011 zu 1967 in % 198 34 x 352 x 1207 X P 1221
3. Bevilkerung 1987, 2011 und 2012 nach Altersgruppen und Geschlecht
Bewilkerung
::r: 25. Mai 1987 9, kai 2011 31_1124112':'
; - insgesamt weitiich irsgesamt weibiich FEgesamt weibich
Aanzanl | % | Ammhl | % Aaeal | % | Ammm | % Anzanl | % | Al | %
unier & 9458 79 4611 76 A0 G2 3621 &0 T4 &1 3572 40
E - 15 13408 112 G558 108 13617 06 ET4E 03 1BME 02 GASE  BD
5 - 1B 5520 45 2654 44 514 i1f 240 34 4955 34 2413 i3
B - 15130 126 TIEE 130 12355 &6 5862 &1 1210 &6 5649 76
5 - 30 0458 BT 4906 B2 BMI  Ef 3064 5B Bi72 &7 4074 BB
n - 44 7353 145 BITE 136 w13 119 BESE 120 16888 LT BSOS TLE
W - =0 15061 126 THMI 130 ISET 10 12707 176 MEEE  RT 12206 169
50 - E5 1008 166 WE 171 0602 D06 1443 100 MEE MO 15378 M3
65 odar mehr 13496 113 BEES 143 MABE T 13887 102 ME I3 UosT 104
irageaamt 119829 100.0 60645 1000 1HIHI0 1000 230 1000 43T 000 T2IT 000

“I:im'lm:‘l.mmﬂnﬁﬁgem
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Anlage 24 Statistik Kommunal 2013 - Lkr. Bamberg (1l)

0% 471

Bamberg

Moch: 3.3&“5&:&1119193?, 2011 und 212 nach Aliersgruppen und Geschlecht
- Alisrsainskiur
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T |
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After wor . bis umter _ Jabme

3040

O1957 =201 m2012

Matinichs Bevikenmgshesenury Wandensgen
= m P g = Beviikerungs-
= E10m 1000 T erom i1 000 o
mapEzamt EiF z insgesamt EiF insgesam Eip » insgEsam EiF ; I )
1550 25 M 1165 1.5 Fi] 43 5355 56,8 b6
1970 4 50 77 1728 10,5 5558 51,2 4972 45,2 137
gLl 1588 LE ¥ 1148 L] 5510 7.8 4875 435 Tars
193 AR Tr 33 11 a4 Taa5 2T 573 a5 7 fed s}
e ] 142 e 1183 g2 l_m BT T o BT 685
2000 128 E& 155 2 6EET o452 =1 T -
o e 1142 e 15N a2 7T 7 7089 459 - Bb
=0 1143 .y 1554 g4 T3 450 T o6 430 - 252
211 1= it | = 54 T a7 5753 .9 153
a2 1148 Ed 1445 e TEIS 54 755 54 -
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1008 L
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Anlage 25 Statistik Kommunal 2013 - Lkr. Bamberg (111)

9. Sozialversicherungspflichtigp beschaftigte Arbeitnehmer seit 2007

Soriahversicherungsplichiiy beschiafige Arbeinehmer am 30. Juni
Merimal
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | ET 2
Beschaftigle am Arbeisont 27 358 26 628 29325 30080 31543 32818
dav.  manmiich 16 40 17242 17 465 17 956 18923 19708
weitlich A0 e 11386 11860 12124 12620 13110
dar?  Land- und Forstainschasl, Fischerei . pa 330 351 367 385
Produzierendes Gewerbe . 13057 12 936 13170 13668 14 652
Handel, Verketr, Gasigewsrhe . 7746 §135 8243 aTHe 8887
Uniemermenstisnsisister . 2625 2774 2882 3107 3073
Offerdliche und private Dienstisisier . 4316 5150 5431 5616 5819
Beschiflighe am Worbnort 54 47 S5B85 55528 56 300 57745 58 639
Pendiersaldn? - 26854 - IFOs - 26208 - 262X - 26202 - 2581

¥ passifikation der Wirtschafiseweige, Ausgabe 2008 [WZ 2008). -  Beschaiie am Arbeitsort abziigich Beschifigie am Wahnart

10. Gemeindefinanzen seit 2008

1000€E
008 009 2010 011 12
Erulinausgaben T 231578 293 651 T 316 004
dar.  Persnalausgaben HE1S 9856 WTLE 35931 43061
laufender Sachausuand 26T 34240 473 27762 39234
Sachinvestitionen 38408 47 uE 64908 59340 56 495
Eemeindesieuereinnahmen o7 23 o 435 100 246 104 £62 109 890
dar.  Grundsieuer A 1144 1173 1160 1176 1269
Grundsiener B 9 5s o 66T s 907 10208 10 453
Gewertesisusr (netio) 30958 27577 a7 283 7563 39204
Gemeindeanteil an der Enkommensieuer 2774 51938 45 569 52292 55493
Gemeindeanteil an der Umsatzsteuer 2500 2788 2788 2476 anz
Gewerbesieusnmiage Tm2 T30 10693 10449 10986
Seuspinmahmeiratt a8 100578 110 388 113 669 119 002
Seuerafmesszanl 6470 &5 656 85 548 21600 88865
GemeindeschilissEmwEEINgEn 25051 25153 73484 211665 22504
Verschuldung 46015 43 586 45605 S0677 50 438
Verschuldung je Einwokmer 0,318 0,302 0,316 0,353 0,351
Planmaily geleisteter Schuldendienst CYAT] T 733 2188 7oA
Finanzirat 6283 63243 64 163 57680 62519

" Dier Wett filr 2011 wurde mit der auf dem Zensus 2011 basierenden Einwobnerzahl new berechnet.
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Anlage 26 Statistik Kommunal 2013 - Lkr. Bamberg (IV)

08471  Bamberg

11. Lohn- und Einkommensteuerstatistik seit 1902

A LB U | e iietrag cior Lonn-umg Gesamtbetrag der Emkinfiz je Lohn-und
Efsnmmens- Einkommen- Einitirse Erfnmmensisuer ﬁ]}mm-mnhﬁnﬂ
pillenitass sieueqpficige
in'100E ANt 1000% 35000
1mez 7340 1 245 326 WIS ! ~ il
1005 @ 137 AN g | S0 —_ ——
1956 50901 1409 516 mosm 25000 -
2001 53 RS2 1551 774 BEIR e . : :
o e 14 0L 19327 1995 1938 2001 2004 ROO7
007 F9937 2T 326510
Einbkomminsgritankianmam M7
e 5 g 2 = Stsoubelzsinng in %
3 LSuMER 10 5252 i 361 17
# msunEr 15 5835 T2I8T 1ET -
15 BSunter 1 3000 i3 212 5 16 ,\I_\
= Bsiner 35 6508 143583 12 568 | .
5 EsuEr 3 s085 154 418 6 EH 15 [
R tEs uriier 55 5237 50 5T6 9 6BE o
35 Esuner 50 AT £75548 §6 770
x N f— — — 1992 1995 1998 2001 2004 2007

) s 2004 it e Viergpeico st it Cen YUrnOEGERGERen fatwen Fuf GRUND der Einflinngg cer eietmnischen Lomssmerhesneinigung SnpescIvin,
Hwhmnﬁm“mmm

12 Umsatrsteverstatistik aeit 003"
Umsaz- E -
e B Liafsrungen und Lesstungen js Stsunrpfichtigen
Aemzahl 1M0E 1 000 E.-
005 42483 2551804
2004 a2 2505937
2005 4573 2780 7R
2005 4699 ST 4T
2T a7 3 TH) 440
2008 493% 3042 450
I 40T 3550 155
2 4063 21373033
M & 106 4 651 T2
- R o 3003 2004 2005 2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012
Lisfarangon und Lointangon in #ill Eiro
.gm .
4500 |
4000
3500 -
3000 |-
2500 -
1000 -
1500
1000
m -
0
2003 2004 zms 206 2007 2008 2008 2010 am 2012

' D Fegjonae Zuornung des gesamIEn LnEmeEnmEnS mEIlres Snkig am S g Geschifsanng tes Uniememens,
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16. Flachenerhebungen zum 31. Dezember 1980, 2004 und 2012

Flache am 51. Dezember
Mutzungsart 1960 004 22
ha % ha = ha %
(Gebaude- und Freilache 3165 2r 31356 44 ST 49
Betriebsfiache 26 a2 1 [ E] 34 o3
dar. Abbauland 133 af 115 o 157 af
Ertiungsfache 180 a0z 466 o4 BTy [}
dar. Geinaniagen 46 or 12 ot 186 0z
VeriehrsAache 5 160 44 & 106 &2 6407 &5
dar. Siralten, Wege Plalze 4934 42 5007 &1 621 3
Landwirtschaftsiiache &1 106 a2 o7 084 469 55 338 4.6
WaldfiSche 44554 382 45149 36,7 45 798 g2
\Wasserlache 1671 14 200 .7 1931 1.7
Fiachen anderer Mutzung e 0.6 360 [ 435 o4
Gabsetafiache inagesamt 116 T83 1000 116 783 00,0 116 183 000
dar. Siedlungs- und Verkehrsfache 8584 4 11905 o2 12549 .7
L' Anteile ausgewsahlter Flachen
12
m -
B
6
4 -
2
0 7 — -
Gebaude- und Freifldche Erholungsfldche Verkehrsflache dar. Siedlungs- und
erkehrsflache
O1%80 D2004 m2012
17. Bodennutzung 1999, 2003, 2007" und 2010"
Flache in ha
NuEzngsart 1993 2005 207 201
Landwirtschafilich genetzie Fiache [LFy 50832 50486 0454 48 526
dar. Camsergrimiand W 65T 9 oaT 10007 G468
dar. Wiesen und Weiden™ 185 9454 9409 9133
Ackeriand 39 986 40 399 40 355 35931
dar. Gelreide 21 66 2455 3o 273
dar. Wieizen und Spelz G162 T 965 B 20 5165
Riegggen 2039 1658 2303 2180
\Winlergershe 5270 5439 6 266 5 7D6
SommEengarsie 4 549 ST 4434 2505
Hillsenfrichie 445 76T 542 530
Hackinchie 33 6 =] 452
dar. Karbafiein 30 254 13 12
Ganengewadse 135 136 1 a2
Handelsgewachse & 809 5006 5007 5588
dar. \Winlerraps 5425 4 65 4799 5427
Futlerpflanzen 6438 5602 6 766 7439
dar. Silomais enschiieflich Gninmais 3 006 3489 4 027 4 661

“J'Ima'mgen im Erfassungs- und Darsielungshereich schranken Vemgieichbanieit der Engelnisse ein.

% ohine enragsammes DauErgriniand | Weiden chne Hutung.
" an 2070 auch Wimemenggeteie enfnaten.
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Anlage 28 Statistik Kommunal 2013 - Lkr. Bamberg (VI)

09 471 Bamberg

3. Fremdenverkehr seit 2008

Fremdenverkenr
Merimal
2008 | mom | mw | 2m | mr | s
Baherbergungshekrisbe mil nean odar mebr Gastahation™
Geidnete Beherbenungsbetriebe im Juni a1 8 & & & &
Angebaoiene GEstebetten im i EET) 3341 3248 3196 3206 39
Csteankinfis 179576 170 847 EEETE 180 430 187 906 184 566
dav.  von Gisten aus dem iniand 149728 144999 149 764 155610 164 481 159075
Vo Gasten aus dem Ausiand 0248 25808 24347 2382 23425 54
Gstelibermachiungen 5 484 magm LT 49 568 78 002 256 407
dav.  von Gisten Jus dem iniand 03 56 20555 205 724 15148 2510 21847
Vo Gasten aus dem Ausiand 41858 37 280 5501 3 420 36182 ME50
Durchschnittiche AuemnaRsgauer in Tagen 19 19 19 19 ap 19
higrvor  vom Gisten aus dem iniand 20 20 20 20 a1 20
Vo Gasten aus dem Austand 14 14 14 14 15 14
EBsharbergungabetrishe mit weniger als neun Gastebetisn in Pracikatsgemeincen ¥

Gsteankinis 52 B54 805 500 77 45
Gastelibemachiungen 2867 2987 2961 2435 2770 2597
Durchschnittiche Auemalsdauer in Tagen 38 46 37 35 35 a5

" A 2006 einschl Campingpidize. - ¥ EnschileRlich Privaiquartiere:

¥ Mineral- und Moorh3der, Heilidimatische Kerorte, Kneippheibader, Kneippkurorie, Lufiurore und Erholangsore.

% A 312 zehn Gasiebetien brw, 2ehn Sielpite bei CampingplStzen.

% Durehschwitiichs Auslastung der angebatenen Bethan

Ubemachtungen ven Inkands- und Auslandsgasien in Befrisben
mit neun oder mehr Gastebethen

llll'l'

£& 5 EF S F S P PSS 0

Diiniandsgise
.
24_ Kindertageseinrichtungen seit 2008
Jatr Anzahl der Genehmigie Befreuie Kinder Betrece Kinder rxch Allersgrugpen ttige Persanen
Einfichiungen Platze Insgesamk unter Sbisumeré | Gbisumeril | 11 bisunier14 FEgEsamt
3 Jahren Jahren Jahren Jahren

e’ & 5003 5455 519 %806 1004 36 753
ap0a™ -7 5107 555 633 3746 1125 a2 804
a1t 91 5158 5572 743 3E2 1173 34 830
a1 [} 5218 552 566 3583 1136 bl 881
by Pl %5 6414 58 966 3586 1228 21 930
s % 6508 58 1072 3560 1233 26 984

" Stichiag 15. Marz. - ¥ Stichiag 1. Marz.
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Anlage 29 Statistik Kommunal 2013 - Lkr. Bamberg (VII)

09 471 Bamberg

#1_ Einrichtungen fiir sltere Menschen seit 2002

Stichtag Verfiigbare Platze Bewohner
jemeis . dannter darunier
15. Einichiungen insgesamt im insgesamt im
DezEmber Phegetersich” Pacgeperein”
202 14 52 a2 10 830
2004 7 1125 1088 1043 1017
206 18 1213 1185 1127 110
2008 18 127 - 113% -
2010 2 1329 - 1252 -
2012 b3 1308 - 1283 -
" Die: Zahi der versigharen PiSte und Bewohner im PAEgebersich wird seil 2008 richt menr esoben.
28. Bedarfsgemeinachafien und Empfanger nach dem zwilften Buch Sozialgesetzbuch SGB Xl (Sozialhilfe)
seit 2005 nach Wohnort
. 4. Kapitel . .
3. Kapitel S - 5. bis 5. Kapitel
nuisichenang im Aher und ) "
Hiffe zum Lebensunierhalt hei . Sonstige Hifen
\iom den Empeangem efiefien
Stictag Hifen nach dem
'”;1&5 & Kapilel 7. Kapitel
Demﬁber Bedarfs- Empfanger dannter Empfanger danmter Empianger danmnter o
gemeinschafien | insgesamt weibiich insgesamt weibiich insgesamt weiblich El'!lﬂ;:‘!ﬁ HiFe
itk
. o
behinderie
Mertschen REqe
2005 252 256 150 =g 250 1038 485 741 27
2006 250 M 182 412 265 1180 518 845 312
2007 20 242 145 444 281 117 519 864 306
2008 225 132 47 200 1074 407 754 123
2000 200 204 17 455 250 1088 485 735 231
2010 0 =7 124 455 ol 1045 506 715 331
2011 203 206 108 s 200 108 508 710 228
2012 M3 ME 125 5T 25 1014 489 == 295
s, Kapiiet: Hilken zur Gesundheit. - 6. Kapitet Eingliedesungshilie fir behinders Merschen. - 7. Kapitet Hiffe zur Phage. - B. Kapitet Hitfe zur Uberwindung
besonderer sazialer Schwnerigieiien. - 9 Kapiiel: Hife in anderen Letenslagen.
2. Anschlussgrad an die Gffentliche Wasserversorgung und Abwasserentsorgung
am 3. Dezember 1983, 1991, 2004, 2007 und 2010
‘Angeschinssene Einwohner
Versorungsart 1953 1891 2004 2007 2
anzahl | % anzahl | % =l Ammzhl | % Amhl | %
WaSEENE SOy 107 243 o4 121013 T 142 467 DE4 142 61 B85 142 784 [T
Karaiisation 105177 B7.9 120303 937 142154 987 141 795 579 142 410 887
Kiraniagen &7 255 T3 106 380 29 137 103 04T 137 £05 49 139011 95,3
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Anlage 30 Arbeitsgruppe (25.06.14): Erarbeitung der Handlungsziele iiber Projektideen
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Anlage 31 Tabellen zur SWOT-Analyse

Tabelle 3 Bewertung und Entwicklung der Starken

Starken

Reiche Naturraumausstattung
Hohe Biodiversitat

Uberregionales Image , Sand-Achse Franken,
Aurachochsen

Bedeutsame Gewasserrenaturierungen
Klimatischer Gunstraum

Landschaftliche Schénheit

Typische Dorf- und Landschaftsstrukturen

Regionale Kultur, Lebensart, Sprache, Tradition

Ausgepragter Kultursektor

Abgestimmter Kulturkalender Stadt & Land
Historische Wallfahrtstradition

Vielfaltige Sehenswirdigkeiten

Bierkultur

Anziehungskraft ,, Weltkulturerbe Bamberg“

Abwechslungsreiche Landschaft fiir Aktivtouristen

Stabiles Marketingfundament mit Tourismusver-
band Franken und Gebietskorperschaften

Regionale Kooperationen und Kampagnen
Breit gefachertes kulinarisches Angebot

Etabliertes regionales Gltesiegel

Gutes Preis-Leistungs-Verhaltnis im Gastronomie
und Hotelbereich

Ausgebautes Schienennetz mit Anbindung an
Nurnberg/ Furth/ Erlangen sowie regional

GroRer Renaturierungsumfang der Wasserflachen
im Main- und Regnitztal

Etablierte regionaltouristische Begriffe Flusspara-
dies Franken

Hochwertige Umweltbildungsangebote und Um-
setzung umweltbildungstechnischer MaRnahmen
diverser Trager

Engagement von Land und Stadt in der Energie-
agentur und der Regionalwerke Oberfranken

Etablierter Familienausschuss

Bewertung der
Entwicklung

keine Veranderung

deutlich ausgebaut
leichte Verbesserung

leichte Verbesserung

keine Veranderung
deutlich ausgebaut

leichte Verbesserung

deutlich ausgebaut

leichte Verbesserung

deutlich ausgebaut

keine Veranderung
leichte Verbesserung

keine Veranderung
deutlich ausgebaut

leichte Verbesserung

keine Veranderung

deutlich ausgebaut
erhéhte Stabilitat

deutlich ausgebaut
erhéhte Stabilitat
deutlich ausgebaut
leichte Verbesserung
deutlich ausgebaut

deutlich ausgebaut

deutlich ausgebaut

erhohte Stabilitat

Entwick-
lung

>

>

Beispiele/
Indikatoren

Drei Naturparke

Life-Naturprojekte, Bay-
ernnetz Naturprojekte

Landesgartenschau 2012

Main bei Zapfendorf

Golddorf Miirsbach

Trachtenmarkt Frensdorf,
,Lebenim 19.Jh.”

Kultur.Bamberg im Web

Georgiritt, Burgwindheim
Schloss Sassanfahrt

Geflihrte Biertouren,
Marketing

Anzahl Ubernachtungen
kontinuierlich gestiegen

Wasserwanderweg Main,
Mountainbiking, Rad-
wegekonzept

Anzahl Mitgliedsgemein-
den gestiegen

Regionalkampagne
Genussregion Oberfranken

Regionalkampagne Marke-
ting
2.B. Bierpreis 2,00€/0,5L

VGN-Beitritt 2010

Uberregionale Presse

LEADER: Heinershof,
Streuostlehrpfand

Klimaschutzfahrplan

Familienmesse

Smartes
Handlungsziel

007

007, 018
018
007
007

007

019; 023;
029

Startprojekt
Hallstadt ist was es
ist.

035

035

029
015

015, 029
015

015, 009

009, 010, 015

011, 012
001, 012

011, 012
011, 012

013

012, 015

027

017

030
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Ausgezeichneter Landkreis im Bereich Familien-
freundlichkeit

Gute Ausgangslage bei demographischer Entwick-
lung

Hohe Dichte an kulturellen, geschichtlichen und
geographischen Highlights

Gute ErschlieBung und Nutzung des Naturraumes
durch alle Bevolkerungsgruppen

deutlich ausgebaut

leichte Verbesserung

leichte Verbesserung

deutlich ausgebaut

Tabelle 4 Bewertung und Entwicklung der Schwiachen

Schwachen

Mangelnde Kenntnis naturrdumlicher Strukturen

Veranderung der Landschaft durch Strukturwandel
Hoher Nutzungsdruck in den Talrdumen

Unvollstéandige Organisation aller Gemeinden im
Landschaftspflegeverband

Fehlendes Bewusstsein der eigenen Besonderhei-
ten

Abwertung der landschaftlichen Schonheit durch
Gewerbegebiete und unasthetische Neubauten

Fortschreitende Zersiedelung in der Region

Langsamer Verfall von historischen Gebduden in
den Ortskernen

Eingeschrankter Rahmen finanzieller Unterstit-
zung einiger Einrichtungen

Fehlende Unterstitzung der Jugendkultur und
damit verbundener Festivitdten/ Events

Variierende Angebotsqualitdt im 6ffentlichen und
gastronomischen Bereich

Kirchturmdenken

Fehlende einheitliche Information und Kennzeich-
nung

Anteil der Tagestouristen am Gesamtvolumen des
Tourismus

Unzureichende Infrastruktur, -qualitat

Fehlendes Bewusstsein der eigenen Besonderhei-
ten

Unvollstéandige Organisation der Gemeinden im
Tourismusverband Franken

Naturraumliche Diversitat als Vermarktungs-
hemmnis fir eine einheitliche Regionalvermark-
tung

Unzureichende Ausbildungsmaglichkeiten vor Ort

Mangelndes Erkennen der regionalen Identitat als
Starke

Bewertung der
Entwicklung

leicht positive Ent-
wicklung
keine Veranderung

keine Veranderung

leicht positive Ent-
wicklung

leicht positive Ent-
wicklung

keine Veranderung

leicht positive Ent-
wicklung

keine Veranderung
keine Veranderung
leicht positive Ent-
wicklung
keine Veranderung
keine Veranderung
leicht positive Ent-
wicklung

keine Veranderung

leicht positive Ent-
wicklung

leicht positive Ent-
wicklung

leicht positive Ent-
wicklung
keine Veranderung

keine Veranderung

leicht positive Ent-
wicklung

Entwick-
lung

?

v

FamilienstUtzpunkte (seit
2012)

Demographisches Modell
Landkreis Bamberg (2011)

Touristische Ubersichts-
karte

Landkreisprojekte zur LGS
2012

Beispiele/
Indikatoren

Umweltbildung

Bayernnetz Naturprojekt

Touristische Ubersichts-
karte

Gebaude- und Flaichenma-
nagement, weniger Neu-
bauland-ausweisungen

Jugendparlament Strullen-
dorf

Beschilderungskonzept
Radwege,

Globalprojekt Region
Bamberg rundherum
radelbar

Genussregion Oberfran-
ken, Bierkulturzentrum.,

Anzahl Mitgliedsgemein-
den

Genussregion Oberfranken

Bamberger Ausbildungs-
messe

Genussregion Oberfranken

030

029, 035

007, 015

Smartes
Handlungsziel

007, 004

007
019, 023

022
029
023

019

019
022
028
012

022

StartProjekt Wan-
derleitsystem Frank.
Schweiz

005, 010

010

Startprojekt:
Hallstadt wird was
es ist!

022

012

020, 021

Startprojekt:
Hallstadt wird was
es ist!
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Fortschreitender Strukturwandel im ldndlichen
Raum und bei der Lebensmittelvermarktung

Zu geringer Nutzungs- und Verbreitungsgrad des
Gutesiegels

Unzureichende Nutzung regionaler Angebote und
teilweise fehlendes Qualitatsbewusstsein

Mangelhafter Informationsfluss zwischen Verban-
den/ Kommunen und Leistungstragern

Fehlende Innovationsbereitschaft

Niedrige Erreichbarkeit von Randlage via OPNV

Fehlende Transparenz und Einheitlichkeit des
OPNV-Angebots

Vorrangige Ausrichtung der Busverbindungen auf
die Stadt Bamberg

Fokussierung auf fiskalische Anforderungen sowie
Kirchturmdenken

Fehlendes Leerstandsmanagement

Fehlendes Bewusstsein fiir umfassende und abge-
stimmte Angebotsstrukturen

Starke Abhdngigkeit einzelner Einrichtungen von
wenigen Tépfen

Fehlen eines baulichen Zentrums fur Umweltbil-
dung im Landkreis

Geringe Akzeptanz von Barrierefreiheit und Fami-
lienfreundlichkeit als Qualitatsstandard

leicht positive Ent-
wicklung

deutlich ausgebaut

(keine Schwdche
mebhr)

leicht positive Ent-
wicklung

leicht positive Ent-
wicklung

leicht positive Ent-
wicklung

leichte Verbesserung
leichte Verbesserung
keine Veranderung
leichte Verbesserung
keine Veranderung
leicht positive Ent-
wicklung
keine Veranderung

keine Veranderung

leicht positive Ent-
wicklung

Tabelle 5 Bewertung der Entwicklung der Chancen

Chancen

Diversifizierter Naturraum als Basis fiir nachhaltige
regionale Entwicklung

Bewusstmachung des Naturraumes als Teil der
Wertschopfungskette und entsprechende Nutzung

Zuganglich machen von Natur-Erlebnis und Natur-
Erfahrung fur Bevolkerung und Gaste

Entwicklung alternativer Naturschutz- und Kultur-
landschaftspflegekonzepte

Gezielte Werbestrategie nach innen und auRen

Etablierung von Landschafts- und Ortsbild als
Wertfaktor in der Planung

Herbeiflihren eines regionalen Bewusstseinswan-
dels

Nutzung stadtebaulicher und regionalplanerischer
Konzepte

Vernetzung von Angeboten und Akteuren

Bewertung der
Entwicklung

etwas mehr genutzt

etwas mehr genutzt

etwas mehr genutzt
deutlich mehr ge-

nutzt

deutlich mehr ge-
nutzt
noch Potenzial
etwas mehr genutzt

noch Potenzial

deutlich mehr ge-
nutzt

Entwick-
lung

Regionalsortimente in
Supermadrkten, Zunahme
Wochenmarkte

Regionalkampagne

Regionalkampagne

Workshops

Freizeitlinien, Rufbusse

Neue Auskunftsmedien,
einheitliche Fahrplédne
durch VGN-Beitritt

Frankische Toskana

Frankische Toskana

Sanierung Rathauser und
Schulen

Beispiele/
Indikatoren

Bluhender Jura
7-Flisse-Wanderwege

LIFE-Natur-Projekt "Oberes
Maintal“

Flussparadies Franken
Aurachtal

Kooperation Stadt-
Landkreis Tourismus

Golddorf Mirsbach

Regionalkampagne

011, 012

011, 012
Zertifizierung

011, 012
022

StartProjekt: Wan-
derleitsystem Frank.
Schweiz

013

013

013
022

019, 023

014
022
027, 032

034

Smartes
Handlungsziel

007, 018
007
007

004, 007

022, 033
023
016
023

009, 011,
022, 033
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ErschlieBen neuer Zielgruppen

Starkere Vernetzung untereinander und Erweite-
rung des Angebots fiir die unterschiedlichen
Handlungsfelder

Kooperation mit Regionalmanagement Wirt-
schaftsregion Bamberg-Forchheim zur Gewinnung
von Synergieeffekten

Verstarkte Nutzung von Stadt-Umland Potenzialen

Erh6hung der Verweildauer der Touristen und
Verbesserung der Kooperation mit der Stadt
Bamberg

Fokussierung auf Thementouren, zielgruppenspe-
zifische Angebote

Kombinierte, buchbare Angebote, gefiihrte Tou-
ren, landliche Gastefiihrer

Einsetzen der Regionalkampagne als identitatsstif-
tende Bewegung unter Einbeziehung der wirt-
schaftlichen Sektoren

Erhalt regionaltypischer Strukturen und durch
Kooperationen Binnenmarketing starken

Vermehrte Nutzung und Kennzeichnung der
regionalen Spezialitdten in der Gastronomie und
fur touristische Angebote

Steigerung der Verfugbarkeit und Attraktivitat
regionaler Lebensmittel

Profilierung tiber Qualitdt und regionale Identitat

Strukturierter und komprimierter Informations-
fluss

Verbesserung einheitlicher Strukturen im Schie-
nenverkehr im Nurnberger Verkehrsverbund
(BPNV)

Nutzung von Apps und Internet als Informations-
quelle fir regionale Informationen

Invention eines einheitlichen Informationssystems
(Beschilderung, digital und analog)

Etablierung von Barrierefreiheit als Qualitatskrite-
rium

Entwicklung nachhaltiger Freizeit- und Erholungs-

nutzung

Gestaltung eines familienfreundlichen Umfelds

Koordination ehrenamtlicher Arbeit

Bevorzugung Energieeffizienter Manahmen
Teilhabe als Chance begreifen und bearbeiten

Gesundheit als Chance begreifen und bearbeiten

Fehlende Kooperation mit angrenzenden Regionen

etwas mehr genutzt

etwas mehr genutzt

deutlich mehr ge-
nutzt

etwas mehr genutzt

etwas mehr genutzt

etwas mehr genutzt

etwas mehr genutzt

deutlich mehr ge-
nutzt

etwas mehr genutzt

deutlich mehr ge-
nutzt

deutlich mehr ge-
nutzt

etwas mehr genutzt

etwas mehr genutzt

noch Potenzial

noch Potenzial

noch Potenzial

noch Potenzial

noch Potenzial

etwas mehr genutzt

noch Potenzial

noch Potenzial
noch Potenzial

noch Potenzial

noch Potenzial

v

Faltblatt barrierefreies
Wandern Frankische
Toskana, Radtourismus

Musseumspass Regnitztal

,KMUni 2014 — Wissen-
schaft trifft Wirtschaft”.

Touristische Ubersichts-
karte

Kooperation mit TKS
Bamberg (Reisebausteine)

Kooperation mit TKS
Bamberg (Reisebausteine)

Kooperation mit TKS
Bamberg (Reisebausteine)

Anzahl Partner gestiegen

Landesgartenschau 2012

Genussregion Oberfranken

Regionalkampagne

Frankisches Karpfenfahnla

Neuer Web-Auftritt Lkr.
Bamberg mit neuen Down-
loadmoglichkeiten

VGN-Beitritt 2010

Interaktive Landkreiskarte

Radkonzept, Vianovis
Interaktive Landkreiskarte

Litzendorf als Pilotgemein-
de Bayer. Sozialministeri-
um

Flussparadies Franken

Familienregion Bamberg

Generationenbeauftragte

(seit 2010), Ehrenamtsbe-

auftragte (2014), Carithek
Bamberg

Regionalwerke Bamberg
Generationenbeauftragte

Gesundheitsregion Bam-
berg

Genussregion Oberfran-
ken, Metropolregion,
Flussparadies

Koop.-Projekt
Wanderleitsystem
Frank. Schweiz,
005

022

020, 021,
032, 033,

033

009, 033

005, 009,
033

005, 009,
033

001, 012

012, 015,
022

010, 011,
012, 014

011, 012

011, 012
015, 016

013

015, 016

Koop.-Projekt
Wanderleitsystem
Frank. Schweiz

008

005, 007,
009

001, 024,
025
Startprojekt: Mehr-
generationenplatz
Rattelsdorf

024, 025,
026

017
006, 034
003

Koop.-Projekt
Wanderleitsystem
Frank. Schweiz
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Tabelle 6 Bewertung und Entwicklung der Risiken

Risiken

Mangelnde oder unangemessene Reaktion auf
den Strukturwandel im ldndlichen Raum

Nicht nachhaltiger Umgang mit der Ressource
Landschaft

Verlust landschaftlicher Schénheit und naturrdum-
licher Besonderheiten

Verlust der regionalen Identitdt und lebenswerter
Dorfstrukturen

Gefahr einer reinen Eventkultur ohne Starkung
der kulturellen Basisarbeit

starke Konzentration auf Stadt Bamberg

Verlust der regionalen Identitat durch Massen-
produkte

,Wweiter wurschteln wie bisher”

Beliebigkeit des Angebots in der Gastronomie

Entwicklung von Angeboten, die an den Nutzer-
bedirfnisse n vorbeilaufen

Zunehmendes Angebotsgefalle zwischen Zentrum
und Peripherie

Fehlende Kooperation, einseitige Losungen,
isolierte Entwicklungen

Fehlende Transparenz der Qualifikation

Veranderung von Landschaftsbild und 6ékol. Funk-
tionsfahigkeit durch Monokulturen und -
strukturen

Wettbewerb der Kommunen bei der Ausweisung
von Baugebieten

Abwanderung aufgrund unzureichender Struktu-
ren

Fehlen eines einheitlichen Buchungsportals

Alleinige Konzentration auf die landes- und regio-
nalplanerischen Entwicklungsachsen

Bewertung der
Entwicklung

leichte Minimierung
des Risikos

leichte Minimierung
des Risikos

deutliche Risikoabmil-
derung

keine Veranderung

keine Veranderung

(jetzt Schwache)

deutliche Risikoabmil-
derung

keine Veranderung

leichte Minimierung
des Risikos

keine Veranderung
keine Veranderung
keine Veranderung

leichte Minimierung
des Risikos

keine Veranderung

keine Veranderung

leichte Minimierung
des Risikos

leichte Minimierung
des Risikos

keine Veranderung

keine Veranderung

Entwick-
lung

?

Beispiele/
Indikatoren

Workshops zur demogra-
phischen Entwicklung

Bluhender Jura

Sandachse, Flussparadies,
Aurachochsen,...

Freizeitlinien
Regionalkampagne
Frankische Toskana

Genussregion Oberfran-
ken

Netzwerk Steigerwald,
viele umgesetzte Koopera-
tionsprojekte, intensive
Kooperationen mit der
Stadt Bamberg

Bevolkerungszahl Trend
weiter steigend

Smartes
Handlungsziel

020, 021
018
004, 007,
018

028

035

013
011, 012
032
011
010, 014
001, 002

002, 033,
026

020, 021

004, 007,
018

022, 023

001, 003, 008,
020,
021, 030

033

001, 003,
012
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Anlagen zu weiteren Aspekten der LES

Anlage 32 Beschliisse iiber die Bewerbung der Region Bamberg als LAG

Beschluss der LES 2014-2020 durch die Mitgliederversammlung

\/ e A sFunne (LAC
by = :
2N

Beschluss der Mitgliederversammlung der Region Bamberg e.V.

Auszug aus dem Protokall zur 7. Mitgliederversammiung der Region Bamberg am
3. Novermber 2014 im Landratsamt Bamberg, Ludwigstralie 23, 96052 Bamberg mit
75 Teinshmem (41 Mitgliedem, 34 Gasten)

Tagesordnung

TOFE 1 Tatigksisbercht mit Varstellung dar Beteiligten an der Erstellung der Lokalen
Entwickiungssirategis (LES) 2014-2020

TOF 2  Beschlussfassung der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) 2014-2020

2.1 Buvaluierungskericht Leader 2007-2013

22 Organigramm
23 Gebistskulisse

24 Ausgangsiage
25 fi=le

26 Projektzuswahlkriterien

27 Hoopemtionsprojskis und Starprojckie
TOF3  Fmanzmanagement Forderperiode 2014-2020
TOPF 4 Zeitplan fir die Forderpeniode 20714-2020
TOF &  Sonstiges, Winsche, Antrage, Termine

Erofinung

Johann Kalb erdfinet als Vorsitzender um 16:35 Uhr die 7. Mitgiiederversammiung, (.}

Der Vorsitzende stellt fest, dass die Mitglieder das Veriins Region Bamberg . V. mit Eintadung
vom 13, Oktober 2014 ordnunosgemal getaden sind und die Migliederversammiung somit
beschlussfahig ist. {..-) Mif der Tagesordnung: besteht Emverstandnis.

TOP 2 Beschlussfassung der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) 2014-2020
Abstimmung

Der Vossitzende Landral Jolann Kalb liest den Beschlassverschiag vor und bittet die Milglieder, mit den
berettgestelttan Simmkarten abzustimmen.
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Saite 2

—

Beschiuss:

Die vorgestellie , Lokale Entwicklungzsstrategie (LES) 31‘!_#33@" wird durch die Mitgliegsrversammiung des
Regeon Bamberg e. V. beschiogssen. ) _

Wit dieser LES wird sich dis Region Bamberg & V. um dis Arerkennung als Lokale Aktionsgruppe tir dis
LEADER-Fardemperinde 20714-2020 bewerben =

Abstimmunosergebnis: ‘Binatimmig

Die Ubersinstimmung des Auszugs mit dem Protokoll wird bestatgt

Bamberg, den 13. November 2014

Foviem ‘Ponhne_
Marion Hartmann
LAG-Management
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Beschluss der LES 2014-2020 durch den Vorstandes/ Lenkungsgruppe

M Lakale Al

- =

Beschluss des Vorstandes der Region Bamberg e.V.

Auszug aus dem Protokoll zur 23. Sitzung des Entscheidungsgremiums der Region Bamberg
am 28. Okiober 2014 Im Posthochhaus, Ludwigstrafie 25, 36052 Bamberg

Tagesordnung
TOF1 Beochlussfazosung: Personslle Besstzung und Organization des LAG-Managements

TOP2  Beschlussiazsung: inhalte der Lokalen Entwicklungsstmteqgis (LES) 2014-2020

21 Evaluieningshericht Leader 2007-2013
22 DOrganigramm

23 Gebisiskulizse

24 Ausgangsiage

25 Fele

26 Projektauswahlioitenan

27 Koopemtionsprojekis und Startprojskie

TOHE 3 Infomationen mur

3.1 Fmanzmaragement der LAG Region Bamberg
32 Finanzmanagement der Leader-Projekte 2007-2013
3.3 Projgkte der Forderpericds 2007-2013

TOP4  Sanshiges

Erdffnung

Der Vorsitzende Johann Kalb sriifinet um 14:05 Uhr die 23 Sitzung des Entscheidungsgremiums der LAG
Aegion Bamberg. Er skeit fesi, dass die Milglieder des Entsmddm'-rmgu'amium ordnungagenal geladen
zind und dass mindestens fint Milglieder anwesend sind. Somit it das Entschefdungsgremium ais Verstand
der LAG Hegion Bamberg beschiusafanig, Gegen die Tagesordnung bestehen keine Einwendungsn.

TOP 2 Beschlussfassung der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) 2014-2020

Der Vomiizende Johann Kalb stzlit tesi, doss das Enlschetdungsgremium der LAG Begon Bamberg
seiner Funkiion dis Vorstand der Hegion Bamberg e V. beschlussiahig st

Anmetkung der Proiokoilfiihenn.

Zumn Zeiipunid der Beschiusstassung sind anwesend: Johann Kalb, Gissia Hofmann, Hubert Dietz, Marn
Flement und Hedmut Schom
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Lokale Aktionsgruppe (LAG)

WV

Beschluss:
JDie vorgestellie Lokale Entwicklungastrategie [LES) 2014-2020" wird durch den Vorstand der Begion
Hamberg e V. emsachlieflich der besprochenen Ergdnrungen beschiossen.

Wit dizser LES wird sich die Segion Bamberg 2. V. wmn dis Anerkennung als Lokais Akfionagruppes filr die
LEADER-Forderperiods 2014-2020 bewerben ”

Apstimmungsargebniz: einstimmig b=i 5 Stimmen und keinen Enthaltungen
Die Uberemstimmung des Auszigs mit dem Protokoll wird bestatigh:
Eamtserg_;l, den 21. November 2014

Frorviom Hlontere_.

LAG-Management
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Beschluss des Kreistags vom 20.10.2014

{
Kreistag des Landkreises Bamberg
Wahlperiode 2014/2020
Landkreis
Bambarg ]

Beschluss des Kreistages
vam Montag, 20. Oktober 2014

susschiieflich offentliche Sitzung
gessizliche Mitglederzahl 13
samiliche Mitgheder waren ordnungsgemal galaden

Punkt 1; Punkt1: Bewerbung LAG Region Bamberg fir die Férderperiode LEADER in ELER
2014-2020

a) Gebietskulisse und Inhalt der LES

Der Landkreis Bamberg bawirbl sich mit der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) 2014 bis
2020 fiir die Region Bamberg' um dis Anetkennung als Lokala Aktionsgrupps im Sinne des
EU-Forderprogrammes LEADER fir die Forderpariods 2014 bis 2020. Dle Geblslskulsse
besteht zus 35 Kommunen des Landkrelses Bamberg. Dis entsprechanden Haushaltsmiltzl
sind ab dem Haushaisjahr 2016 zur Vertlgung zu stellen.

Abstmmungsemgebnis: 53 0 ber 33 anwesenden Mitgliadem

b} Finanzierungssicherung

Der Landkreis Bambarg unterstutzt dis Lokale Aktionsgruppe Region Bamberg fur die Jahre
2016 bis 2023 mil einem |&hriichen Finanzisrungszusschuss yon 75,000 Euro zur
Umsetzung der Lokalen Entwicklungssirategie (LES) 2014-2020 fur die Region Bambarg,

Dig enteprachenden Haushallsmitiel sind ab dem Haushaltsjshr 2016 zur Meriugung zu
stallen,

Abstimmungssrashnis. 52 - 0 bal 52 anwesenden Milglizdern

fieser Beachlussbuchauszug st mit dem Qriginal dentisch

Bamberg, 5 November 2014
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Anlage 33 Entwurf der SMARTen Handlungsziele

(Anmerkung: Die Nummerierung dient lediglich der Vereinfachung des Monitorings und der Evaluierung und zeigt keinerlei Prioritdten auf)

Lfd.
Nr.

SZ
001

SZ
002

SZ
003

SZ
004

SZ
005

SZ
006

SZ
007

SZ
008

SZ
009

SZ

SMART Ziel

medizinische Versorgung auf dem
Land steigern, Erreichbarkeit fordern

Ganzheitliche Férderung der Ge-
sundheit unserer Biirger

Gesundheit ist zentrales Thema in
den Gemeinden

Flussparadies fiir Mensch und Natur
entwickeln

Sanften Tourismus ausbauen und
fordern

Unterstltzung alterer Birger, Barrie-
refreiheit

Erhalt von Naturrdaumen, Natur er-
lebbar machen, Naherholung aus-
bauen

Pflege vor Ort: Wohnraum und Pfle-
geangebote (Personal) fiir Pflegebe-
dirftige

Forderung der aktiven Einbindung
touristischer Akteure und Strukturen
in die Gesundheitsregion Bamberg

Qualitatsvollen Tourismus mit klaren

gehort thematisch zu

ERHOLUNG UND GESUNDHEIT

Schwerpunkt: Versorgungsquali-
tat, Abwanderung senken,
Nahversorgung

ERHOLUNG UND GESUNDHEIT

Schwerpunkt: Gesundheitsvor-
sorge, Nahversorgung, Generati-
onen miteinander, Ehrenamt

ERHOLUNG UND GESUNDHEIT

Schwerpunkt: Gesundheitsvor-
sorge, Nahversorgung, Generati-
onen miteinander, Ehrenamt

ERHOLUNG UND GESUNDHEIT

Schwerpunkt: Generationen

miteinander, Ehrenamt, Erho-
lung, Lebensqualitat, regionale
Kreisldufe, Lernen und Bildung

ERHOLUNG UND GESUNDHEIT

Schwerpunkt: neue Arbeitswel-
ten, Naherholung, Image, Wert-
schopfung steigern

ERHOLUNG UND GESUNDHEIT

Schwerpunkt: neue Arbeitswel-
ten, Naherholung, Image, Gene-
rationen miteinander, Ehrenamt

ERHOLUNG UND GESUNDHEIT

Schwerpunkt: neue Arbeitswel-
ten, Naherholung, Image, Gene-
rationen miteinander, Umwelt-
schutz

ERHOLUNG UND GESUNDHEIT

Schwerpunkt: neue Arbeitswel-
ten, Image, Generationen
miteinander, demographischer
Wandel

ERHOLUNG UND GESUNDHEIT

Schwerpunkt: Generationen
miteinander, Erholung, Lebens-
qualitat, regionale Kreislaufe,
Lernen und Bildung, Gesund-
heitsvorsorge

HEIMAT UND OKONOMIE

terminiert
bis

2020

2020

2018/
2020

2020

2020

bis 2020

bis 2020

bis 2020

bis 2020

2020

Spezifizierung

Erhéhung Versorgungs-
grad, Gesundheitsforde-
rung, gesteigerte Attrak-
tivitat der Gemeinden

Sucht- und Gewaltpra-
vention, Gesundheits-
pravention, Senkung der
Gesundheitsrelevanten
Kosten in der Zukunft

Starkung Gesundheits-
forderung; Unterstiit-
zung der Menschen
gesund zu leben; Star-
kung der Gemeinschaft
durch Vernetzung;
wirtschaftliche Starkung
regionaler Anbieter

Ausbau und Erhalt der
natiirlichen Ressourcen
(qualitativ)

Steigerung der Attrakti-
vitat im landlichen
Raum, Wertschépfung
in der Region

Biirger, Neublrger,
Gaste finden auf Le-
bensphase abgestimmte
Strukturen

Steigerung der Lebens-
qualitat von Familien,

Naturschutz, lokale und
naturnahe Attraktionen

Entscheidungsgrundlage
Wohnortfrage: Standor-
tattraktivitat fur Arbeit-
nehmer mit pflegebe-
dirftigen Elternteilen;
Pflegeberufe attraktive-
ren

Gesundheitsregion
Deutschland: AuBenwir-
kung im Ausland; Attrak-
tivitat der Gesundheits-
region mit entsprechen-
der AuRenwirkung und
Wertschopfung; Ab-
schopfung von Gasten
aus anderen Segmenten

Verlasslichkeit; positive
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010

SZ
011

SZ
012

SZ
013

SZ
014

SZ
015

SZ
016

SZ
017

SZ
018

SZ
019

SZ
020

Standards férdern

regionale Produkte fordern und
regionale Spezialitaten erhalten

Vermarktung unter regionalen Ge-
sichtspunkten fordern

Landkreis zur Modellregion fiir Iandli-
che Mobilitat der Zukunft ausbauen

Schaffung von MessgroRen zur Leis-
tungsbewertung regionaler Unter-
nehmen, auch: Beherbergungsbe-
triebe

Touristische Angebote ausbauen,
vernetzen, Service verbessern, Quali-
tat erhohen --auch fir die Einwohner
der Region

Willkommenskultur in der Region
starken

Entwicklung der Region zur CO2-
neutralen Region

Untergenutzte landwirtschaftliche
Flachen neuer nachhaltiger Nutzung
zuflihren; zur Erhaltung der Kultur-
landschaft

Forderung von Umnutzung und Er-
haltung baulicher Altsubstanzen in
der Region

Attraktivitatssteigerung der Ausbil-
dung im Handwerk

Schwerpunkt: Image, Steigerung
Nachfrage und Wertschopfung,
Naturschutz

HEIMAT UND GKONOMIE 2020

Schwerpunkt: Lebensmittel und
Erndhrung, Image, Regionale
Kreislaufe

HEIMAT UND GKONOMIE bis 2020;
Schwerpunkt: Image, Steigerung Ende
Nachfrage und Wertschépfung, Forde-
Natur.schutz, regionale Kreis- rungspe-
laufwirtschaft .

riode
HEIMAT UND GKONOMIE Ende

Schwerpunkt: Image, Steigerung Forde-

Nachfrage und Wertschépfung, rungspe-
Naturschutz riode
HEIMAT UND OKONOMIE Ende
Schwerpunkt: Image, Steigerung 2015/
Nachfrage und Wertschépfung, Anfang
neue Arbeitswelten 2016
HEIMAT UND GKONOMIE bis 2020
Schwerpunkt: Image, Steigerung

Nachfrage und Wertschopfung,

neue Arbeitswelten, demogra-

phischer Wandel, Umweltschutz

HEIMAT UND OKONOMIE Ende

Schwerpunkt: Image, Steigerung Forde-
Nachfrage und Wertschopfung, rungspe-
neue Arbeitswelten riode

HEIMAT UND GKONOMIE Etappen-

ziel 2020

Schwerpunkt: Image, Steigerung
Nachfrage und Wertschopfung,
neue Arbeitswelten, Klima- und
Umweltschutz

HEIMAT UND OKONOMIE bis 2020

Schwerpunkt: Image, Steigerung
Nachfrage und Wertschopfung,
neue Arbeitswelten, Klima- und
Umweltschutz, Brauchtum

HEIMAT UND OKONOMIE bis 2020

Schwerpunkt: Image, Steigerung
Nachfrage und Wertschopfung,
neue Arbeitswelten, Klima- und
Umweltschutz

HEIMAT UND OKONOMIE bis 2020

Schwerpunkt: Image, Steigerung
Nachfrage und Wertschopfung,

AuBenwirkung "Image";
Erhéhung der Attraktivi-
tat; Steigerung der
Nachfrage und Wert-
schépfung

Starkung regionaler
Wirtschaftskreislaufe,
Beitrag zum Klima-
schutz, Starkung Hei-
matbewusstsein und
Bewusstsein flir Produk-
tionsablaufe

Verbesserung der regio-
nalen Wirtschaftskreis-
ldufe; Wertschépfung in
der Region; Strukturver-
besserung im landlichen
Raum; kurze Wege =
CO2 Einsparung

Steigerung der Attrakti-
vitat im landlichen Raum

Konzeption erstellen

Wertschopfung in der
Region, Starkung der
Dienstleister vor Ort,
Beschaftigung in der
Region, Starkung der
Kaufkraft

Mitarbeiter finden und
binden; Attraktivitats-
steigerung; Bindung zur
Region verbessern

Klimabilanz verbessern,
Gesundheitsregion;
Wettbewerbsfahigkeit;
Attraktivitat des Land-
kreises steigern

CO2-Bilanz optimiert;
Erhaltung touristischer
Attraktivitat; Wert-
schopfung in der Regi-
on; Erhalt von Arbeits-
platzen; Ressourcen-
schonung

Minimierung des Fach-
kraftemangels, mehr
Auszubildende im
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Sz Schaffen von beruflichen Perspekti-

021 ven im landlichen Raum fiir Jugendli-
che und Senioren

Sz Vernetzung & Kooperationen von

022 Gemeinden starken, Koordinierungs-
stellen einrichten: Innenmarketing
fordern, um AuRRenmarketing leisten
zu kénnen

SZ Forderung der Baukultur im landli-

023  chen Raum

Sz Neue Ansatze fiir "sorgende Gemein-

024  schaften" und Hilfen von Biirgern fiir
Birger entwickeln und erproben

Sz Forderung des sozialen Miteinanders

025 —zwischenmenschlich sowie zwi-
schen Mensch, Tier und Natur

Sz Biirgerschaftliches Engagement in

026  allen Altersgruppen auch durch in-
terkommunale Zusammenarbeit
fordern

Sz Erfahrungsraume und -maoglichkeiten

027  fiir Kinder und Jugendliche durch
Partizipation (z.B. Kulturpadagogik +
Umweltbildung) schaffen

SZ Generationeniibergreifende Begeg-

028 nungsraume und Begegnungsmog-
lichkeiten schaffen und starken

Sz Historisches Erbe ins Bewusstsein

029 ricken, erhalten und erfahren

neue Arbeitswelten, Umwelt-
schutz, demographischer Wandel

HEIMAT UND OKONOMIE

Schwerpunkt: Image, Steigerung
Nachfrage und Wertschopfung,
neue Arbeitswelten

HEIMAT UND OKONOMIE

Schwerpunkt: Image, Steigerung
Nachfrage und Wertschopfung,
neue Arbeitswelten, demogra-
phischer Wandel

HEIMAT UND OKONOMIE

Schwerpunkt: Image, Steigerung
Nachfrage und Wertschopfung,
neue Arbeitswelten, Lebensquali-
tat, Umweltschutz, demographi-
scher Wandel

TEILHABE, KULTUR, LERNEN

Schwerpunkt: Birgerkultur, neue
Arbeitswelten, Lebensqualitat,
Generationen miteinander,
Ehrenamt

TEILHABE, KULTUR, LERNEN

Schwerpunkt: Sport und Spiel,
neue Arbeitswelten, Lebensquali-
tat, Generationen miteinander,
Ehrenamt

TEILHABE, KULTUR, LERNEN

Schwerpunkt: Birgerkultur, neue
Arbeitswelten, Lebensqualitat,
Generationen miteinander,
Ehrenamt

TEILHABE, KULTUR, LERNEN

Schwerpunkt: Birgerkultur, neue
Arbeitswelten, Lebensqualitat,
Generationen miteinander,
Ehrenamt, Lernen

TEILHABE, KULTUR, LERNEN

Schwerpunkt: Birgerkultur, neue
Arbeitswelten, Lebensqualitat,
Generationen miteinander,
Ehrenamt, Lernen

TEILHABE, KULTUR, LERNEN

Schwerpunkt: Birgerkultur, neue
Arbeitswelten, Lebensqualitat,

bis 2020

bis 2020

bis 2020

2018/
2020

2020

bis 2020

bis 2018

bis 2020

langfristig

Handwerk

friher Kontakt der
Jugend mit der ortlichen
Wirtschaft, Starkung des
Handwerks und traditi-
oneller Berufe, sowie
Landwirtschaft; Ausbau
regionaler Wertschop-
fungsketten; Bekamp-
fung von Altersarmut;
Servicequalitdt durch
Ausbildung

Entlastung der Behor-
den, Effektivitat und
Effizienz steigern

Standortattraktivitat flr
Einwohner, Wirtschafts-
unternehmen; Schaf-
fung von Besonderhei-
ten; Revitalisierung und
Aufwertung von Bau-
substanz

Nutzt die Potentiale des
demographischen Wan-
dels; ergénzt und entlas-
tet professionelle Struk-
turen; fordert Teilhabe
und sozialen Zusam-
menhalt; tragt dem
Wunsch "zuhause élter
zu werden" Rechnung

Gesundheits-Sucht-
Gewaltpravention;
Forderung landlicher
Zusammenhalt; Verbes-
serung Situation Land-
flucht; Verbesserung
Familienstrukturen

Steigerung der Lebens-
qualitat

Wertevermittlung

Starkung sozialer Netz-
werke

Vielfalt/Erbe + Erfah-
rung fir die Zukunft

132



Lokale Entwicklungsstrategie Region Bamberg e.V.

LEADER 2014-2020

SZ
030

SZ
031

SZ
032

SZ

033

SZ
034

SZ
035

Familienfreundliche Angebote in den
Gemeinden schaffen

Der Herausforderung des demogra-
phischen Wandels stellen

Bildungsangebote und Bildungsein-
richtungen schaffen (Lebenslanges
Lernen, Bildung als Wirtschaftsfaktor)

Kooperation zwischen Stadt Bamberg
und Landkreis fordern

Integration benachteiligter Men-
schen in samtlichen Lebensbereichen
fordern

Forderung von Kunst- und Kulturpro-
jekten

Generationen miteinander,
Ehrenamt, Lernen, Brauchtum,
Kultur

TEILHABE, KULTUR, LERNEN bis 2020
Schwerpunkt: Birgerkultur, neue

Arbeitswelten, Lebensqualitat,
Familienfreundlichkeit

TEILHABE, KULTUR, LERNEN durchgén-

Schwerpunkt: Birgerkultur, neue 818
Arbeitswelten, Lebensqualitat,
Generationen miteinander

TEILHABE, KULTUR, LERNEN langfristig

Schwerpunkt: Birgerkultur, neue
Arbeitswelten, Lebensqualitat,
Generationen miteinander

TEILHABE, KULTUR, LERNEN bis 2020

Schwerpunkt: Birgerkultur, neue
Arbeitswelten, Generationen
miteinander, Lebensqualitat,
Familienfreundlichkeit

TEILHABE, KULTUR, LERNEN bis 2020

Schwerpunkt: Birgerkultur, neue
Arbeitswelten, Generationen
miteinander, Lebensqualitat,
Familienfreundlichkeit

TEILHABE, KULTUR, LERNEN bis 2020

Schwerpunkt: Image, Kultur,
Brauchtum, Generationen
miteinander

nutzen und sichern

Steigerung der Lebens-
qualitat; Starkung von
Gemeinschaft; Starkung
von Gemeinden

Betreuung, Versorgung,
Pflege

Synergien durch hoch-
wertige Bildungsange-
bote vor Ort

Abstimmung konzeptio-
neller Arbeit, "an einem
Strang ziehen", Strahl-
kraft des Weltkulturer-
bes fiir die landliche
Region nutzen

Starkung von Gemein-
schaft; Starkung von
Gemeinden; Verbesse-
rung der Willkommens-
struktur und Integration
von Schwacheren zur
Starkung der Gemein-
schaft

steigert Bekanntheits-
grad von Orten, Regio-
nen und Menschen
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Anlage 34 Kooperationen und Einbettung in die Zielstruktur

Kooperation/Partner

Flussparadies Franken
LIFE Oberes Maintal

Regionalwerke

Klima-Allianz

Regionalkampagne

Strategisches Gesamtkonzept
Demographie

Seniorenpolitisches Gesamt-
konzept

Regionalmanagement Wirt-
schaftsregion Bamberg-
Forchheim GmbH

Familienregion Bamberg

Gesundheitsregion Bamberg

Regionalmanagement
Oberfranken

LAG Landkreis Lichtenfels
LAG Sudlicher Steigerwald

LAG Aischgrund

LAG Kulturerlebnis Frankische
Schweiz

beteiligtes
Entwicklungsziel

alle drei

alle drei

Heimat und Okonomie
Erholung und Gesundheit

sowie Heimat und
Okonomie

alle drei

alle drei

alle drei

Erholung und Gesundheit
sowie Heimat und
Okonomie

alle drei

Erholung und Gesundheit
sowie Teilhabe, Kultur
und Lernen

alle drei

alle drei

alle drei

alle drei

alle drei

beteiligte
Handlungsziele

002, 005, 027, 029
002, 005, 029

005, 009, 013, 027

005, 010, 013, 014, 018,
027

001, 003, 007, 008, 009,
010, 011, 012, 015, 017,
020, 023, 027, 029

001, 004, 016, 018, 021,
028, 024, 025, 026, 028

001, 004, 006, 016, 018,
019, 020, 021, 028, 025,
026

003, 007, 008, 009, 010,
011, 012, 015, 016, 023,
026, 027

001, 004, 006, 018, 019,
020, 021, 028, 024, 025,
026, 028

001,003, 006, 007, 019,
027, 028

005, 007, 008, 010, 020,
025, 027

002, 003, 005

003, 005
003, 005

003, 005

(Start-) Projekte

Lebensader Main;
Obermain erleben

Lebensader Main;
Obermain erleben

Kulinarische Genusskarte; Ge-
nussregion Oberfranken I1I; Wan-
derleitsystem Frankische Schweiz

AWO ,Garten der Begegnung*;
Hallstadt wird was es ist

Internationales Bierzentrum
(Konzept); Wanderleitsystem
Frankische Schweiz

Genussregion Oberfranken ll;
Hallstadt wird was es ist

Mehrgenerationenplatz Rattels-
dorf; AWO ,Garten der Begeg-
nung”; Internationales Bierkul-
turzentrum (Konzept)

Lebensader Main;
Obermain erleben

Netzwerk Steigerwald

Erlebniswege in der Frankischen
Schweiz; Wanderleitsystem
Frankische Schweiz

Erlebniswege in der Frankischen
Schweiz; Wanderleitsystem
Frankische Schweiz
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Projektbeschreibungen

Anlage 35 Projektbeschreibung Mehrgenerationenplatz Rattelsdorf

EINZELSTARTPROJEKT — Entwicklungsziel Erholung und Gesundheit

Projekttitel: Mehrgenerationenplatz Rattelsdorf

Lokale Aktionsgruppe:

Region Bamberg e.V.

Trager des Projektes:

Markt Rattelsdorf

Einordnung unter Entwicklungsziel:

Erholung und Gesundheit unterstiitzen und férdern in der Region Bamberg

Beitrag zur Erreichung von Handlungsziel/en:

Ganzheitliche Forderung der Gesundheit unserer Birger

Gesundheit ist zentrales Thema in den Gemeinden und wird als solches bearbeitet

Forderung des sozialen Miteinanders - zwischenmenschlich sowie zwischen Mensch, Tier und Natur
Generationenibergreifende Begegnungsrdume und Begegnungsmaoglichkeiten schaffen und starken
Familienfreundliche Angebote in den Gemeinden ausbauen und schaffen

Kurzbeschreibung:

Der Markt Rattelsdorf beabsichtigt an der Ebinger StraRRe einen Mehrgenerationenplatz entstehen zu lassen. Der
potentielle Generationenplatz liegt unmittelbar an der Kreisstrale BA 32 mit straenbegleitetem Radfahrweg.

Der Mehrgenerationenplatz soll eine Begegnung der unterschiedlichen gesellschaftlichen Gruppen des Marktes
Rattelsdorf von Jugend bis Senioren erméglichen.

Nachdem auch der Radtourismus im Markt Rattelsdorf stark zugenommen hat, bietet der genannte Radweg zusatz-
lich gute Chancen, die Begegnung mit Radwanderern aus nah und fern, sowie die gemeinsame Nutzung des Mehr-
generationenplatzes zu erméglichen.

Der Platz soll generell zu diesem Zweck vollig umgestaltet werden und soll Aufenthaltsmoglichkeiten, wie z.B. Spiel-
gerdte aber auch Trimmgerate fur Erwachsene, sowie diverse Sitzecken, die angeboten werden und die Einrichtung
von Grillecken bieten. Erganzt werden kénnte der Mehrgenerationenplatz mit einer aus Holzmaterialen gestalteten
Schutzhitte.

Gegenwartig besitzt der Platz bereits eine groRziigige Bepflanzung, die es ebenfalls mit entsprechendem Baumbe-
stand zu ergadnzen gilt. Aus Sicherheitsgriinden zur nahen KreisstraBe/Fahrradweg ist eine Einzaunung vorgesehen.

Zeitplan:

Voraussichtlicher Beginn: 2015 Voraussichtlicher Abschluss: 2016

Geplante Gesamtkosten: 125.000 Euro

Geplante Finanzierung:
Eigenmittel

LEADER-Forderung
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Anlage 36 Projektbeschreibung Internationales Bier Kultur Zentrum — Konzepterstellung

EINZELSTARTPROJEKT — Entwicklungsziel Heimat und Okonomie

Projekttitel: Internationales Bier Kultur Zentrum — Konzepterstellung

Lokale Aktionsgruppe: Region Bamberge. V.

Trager des Projektes: Landkreis Bamberg oder noch zu griindender Tragerverein

Einordnung unter Entwicklungsziel: Heimat und Okonomie vernetzen und weiterentwickeln in der Region Bamberg

Beitrag zur Erreichung von Handlungsziel/en:

Regionale Produkte férdern und regionale Spezialitaten erhalten

Touristische Angebote ausbauen, vernetzen, Service verbessern, Qualitdt erhdhen — auch fur Einwohner der
Region

Historisches Erbe bewahren, ins Bewusstsein riicken und erfahrbar machen

Bildungsangebote und Bildungseinrichtungen schaffen

Attraktivitatssteigerung der Ausbildung im Handwerk

Forderung von Kunst- und Kulturprojekten

Férderung von Umnutzung und Erhaltung baulicher Altsubstanzen in der Region

Kurzbeschreibung:

Deutschland ist weltweit das Land mit den meisten Privatbrauereien. In Oberfranken und speziell im Bamberger
Land existiert noch heute eine liber die Jahrhunderte gewachsene authentische Bierkultur, die sich in der hochsten
Privatbrauereidichte innerhalb Deutschlands widerspiegelt. Diese gelebte regionale Biertradition besitzt eine weit
Uber die regionalen und teils auch nationalen Grenzen hinausreichende Ausstrahlungskraft. Um die kulturelle, his-
torische, 6konomische und soziogeographische Bedeutung der Biertradition im Bamberger Land zu wiirdigen und
dieses Alleinstellungsmerkmal gerade im europaischen Gesamtkontext verstarkt zu profilieren, ist die Errichtung
eines Europaischen Bier Kultur Zentrums im Bamberger Land geplant. Zweck dieser Einrichtung sind MaRBnahmen
und Projekte rund um die Themen Bier-/Brautradition in den Bereichen Kultur, Bildung, Wissenschaft, Tourismus
und Nachhaltigkeit zu entwickeln und zu férdern. Damit ldsst sich eine reiche und lebendige Bierhistorie nationalen
und internationalen Gasten erlebbar machen, gleichzeitig wird innerhalb der einheimischen Bevélkerung und den

regionalen Anbietern eine verstarkte Identitat zum Thema Bier-/Brautradition geschaffen.

Als ein erster Schritt fir die Errichtung des Europaischen Bier Kultur Zentrums sind konzeptionelle Grundlagen zu
erarbeiten, auf deren Basis die Planung der Umsetzungsprojekte und weitergehenden MaRnahmen erfolgen sollen.
Zum Konzept zdhlen Grundlagenerhebungen, die inhaltliche Ausrichtung, die Organisations-/Tragerstruktur und
Finanzierungsmoglichkeiten, Kriterien fiir eine Standortauswahl, Finanzplan und konkrete Planungsschritte fir die
Projektumsetzung. Bereits im Zuge der Konzepterstellung zur Errichtung des europdischen Bier Kultur Zentrums

sollen die regionalen, nationalen und auch internationaler Partner und Institutionen mit eingebunden werden.

Zeitplan: Voraussichtlicher Beginn: 2015 Voraussichtlicher Abschluss: 2016

Geplante Gesamtkosten.......... ...80.000 EURO

Geplante Finanzierung:
Eigenmittel 40.000 Euro
LEADER-Forderung 40.000 Euro

136



Lokale Entwicklungsstrategie Region Bamberg e.V.
LEADER 2014-2020

Anlage 37 Projektbeschreibung Kulinarische Genusskarte der Region Bamberg — weil’s mich {iberzeugt!

EINZELSTARTPROJEKT — Entwicklungsziel Heimat und Okonomie

Projekttitel: Kulinarische Genusskarte der Region Bamberg — weil's mich tiberzeugt!

Lokale Aktionsgruppe:

Region Bamberg e. V.

Trager des Projektes:

Landkreis Bamberg

Einordnung unter Entwicklungsziel:

Heimat und Okonomie vernetzen und weiterentwickeln in der Region Bamberg

Beitrag zur Erreichung von Handlungsziel/en:

Regionale Produkte férdern und regionale Spezialitaten erhalten

Vermarktung unter regionalen Gesichtspunkten fordern

Entwicklung der Region zur CO2-neutralen Region

Touristische Angebote ausbauen, vernetzen, Service verbessern, Qualitdt erhdhen — auch fur Einwohner der
Region

Historisches Erbe bewahren, ins Bewusstsein riicken und erfahrbar machen

Ganzheitliche Forderung der Gesundheit unserer Birger

Kurzbeschreibung:

Die kulinarische Karte der Region Bamberg zeigt die Direktvermarkter mit ihren Spezialitdten auf und gibt Erldute-
rungen zu den einzelnen Erzeugern mit ihren Produkten. Auch feste Veranstaltungstipps in der Region, angefangen
vom Apfelmarkt bis zum Weihnachtsmarkt, werden dargestellt. Eine Saisonkarte mit Bezugsmaglichkeiten der Spe-
zialitaten gibt einen guten Uberblick tiber die zeitliche Verfiigbarkeit der Produkte. Eine Verkniipfung zu einer be-
stehenden Datenbank wird ebenfalls hergestellt. Die Genusskarte erleichtert es den Kunden, die regionalen Pro-
dukte der Region Bamberg zu finden. Damit tragt die Karte zu einer Starkung der regionalen Erzeuger bei und erhélt
die Wertschopfung im Landkreis.

Zeitplan:

Voraussichtlicher Beginn: Sommer 2015 Voraussichtlicher Abschluss: Ende 2015

Geplante Gesamtkosten: 6.000 Euro

Geplante Finanzierung:
LEADER-Forderung

Haushaltsmittel des Landkreises (Regionalkampagne)
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Anlage 38 Projektbeschreibung AWO-Garten der Begegnung
EINZELSTARTPROJEKT — Entwicklungsziel Teilhabe, Kultur und Lernen

Projekttitel: AWO-Garten der Begegnung

Lokale Aktionsgruppe: Region Bamberge. V.

Trager des Projektes: Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Bamberg Stadt und Land e.V.

Einordnung unter Entwicklungsziel: Teilhabe, Kultur und Lernen ausbauen und starken in der Region Bamberg

Beitrag zur Erreichung von Handlungsziel/en:

Forderung des sozialen Miteinanders - zwischenmenschlich sowie zwischen Mensch, Tier und Natur
Generationenibergreifende Begegnungsrdaume und Begegnungsmaoglichkeiten schaffen und starken
Historisches Erbe bewahren, ins Bewusstsein ricken und erfahrbar machen

Integration benachteiligter Menschen in simtlichen Lebensbereichen fordern

Flussparadies Franken fir Mensch und Natur entwickeln

Sanften Tourismus ausbauen und fordern

Erhalt von Naturrdumen, Natur erlebbar machen, Naherholung ausbauen

Touristische Angebote ausbauen, vernetzen, Service verbessern, Qualitdt erhdhen — auch fur Einwohner der
Region

Kurzbeschreibung:

Im Ortszentrum von Rattelsdorf befindet sich auf dem Hochufer des Fliisschens Itz eine ehemalige Klosteranlage, in
der die AWO ein Wohnheim fiir psychisch kranke Menschen eingerichtet hat. Zur Anlage gehdort ein unter Denkmal-
schutz stehender historischer Garten, der 1771 als Ziergarten im Barockstil angelegt wurde. Dieser Garten wird
saniert, als Kulturgut der Offentlichkeit zugénglich gemacht und als Veranstaltungsort erschlossen. Somit entsteht

ein Garten der Begegnung zwischen den Besuchern und den Bewohner des Haus an der Itz.

Zeitplan:

Voraussichtlicher Beginn: Sommer 2015 Voraussichtlicher Abschluss: Herbst 2016

Geplante Gesamtkosten: 278.442,83 €.

Geplante Finanzierung:

Eigenmittel 34.450,83 €
LEADER-Forderung 116.992,00 €
Oberfrankenstiftung 77.000,00 €
Markt Rattelsdorf (an LEADER-F&rderung gebunden) 20.000,00 €
Bayerische Landesstiftung 25.000,00 €
Bayerisches Landesamt fiir Denkmalpflege 5.000,00 €
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Anlage 39 Projektbeschreibung Hallstadt wird was es ist!

EINZELSTARTPROJEKT — Entwicklungsziel Teilhabe, Kultur und Lernen

Projekttitel: Hallstadt wird was es ist!

Lokale Aktionsgruppe: Region Bamberge. V.

Trager des Projektes: Noch zu griindender Forderverein

Einordnung unter Entwicklungsziel: Teilhabe, Kultur und Lernen

Beitrag zur Erreichung von Handlungsziel/en:

Forderung des sozialen Miteinanders - zwischenmenschlich sowie zwischen Mensch, Tier und Natur
Birgerschaftliches Engagement in allen Altersgruppen auch durch interkommunale Zusammenarbeit fordern
Historisches Erbe bewahren, ins Bewusstsein ricken und erfahrbar machen

Regionale Produkte férdern und regionale Spezialitaten erhalten

Vermarktung unter regionalen Gesichtspunkten fordern

Kurzbeschreibung:

Im Zuge der Marktscheune als Lebensmittelnahversorger in der Ortsmitte soll ein Forderverein gegriindet werden,
der das weitere Engagement fir ,Hallstadt’s Neue Mitte” mit der regionalen und auch lokalen Identitdtsbildung
verknipft. Der Verein soll folgende Zielsetzungen verfolgen:

Wer ist Hallstadt heute und morgen und mit welchen identitatsstiftenden Merkmalen kénnen sich die Hallstadter Biirger
identifizieren? Entwicklung der Marke Hallstadt mittels eines Identitdtsprozesses mit echter Birgerbeteiligung.
Das erwiesenermaRen vorhandene biirgerschaftliche Engagement von Hallstadter Biirgerinnen und Biirger flr die Nahver-
sorgung im Ortskern, regional erzeugte Lebensmittel und die Starkung der Identifikation mit dem Heimatort in der Vereins-
arbeit zu biindeln.
Die im Aussterben begriffene Herstellung von Hallstadter ,Hutkrapfen” als wesentliches identitatsstiftendes Brauchtum fiir
die Zukunft zu sichern und die Einrichtung einer Krapfenbackschule im Vogteihaus
Die ansdssigen Erzeuger von landwirtschaftlichen Produkten untereinander, aber auch mit den Hallstadter Biirgern als Kon-
sumenten starker als bisher zu vernetzen.
Aufbau einer Datenbank der erzeugten Lebensmittel zur Sortenerhaltung von zum Teil im Aussterben begriffener Sorten
(nach dem Vorbild von www.arche-noah.at)
Bedarfsanalyse fiir eine gemeinsame Vermarktungsplattform, gegebenenfalls Umsetzung einer solchen
Initiieren einer Bildungsarbeit/Events zu versch. Themen:

Projekte mit Schiilern zum Thema seltener Gemiisesorten

Fortflihrung alter Brauche im Ort wie Krapfenbacken

Exkursionen und Thementage fiir Kinder im Vorschulalter

Planung ,Gemisefest” z. B.

Zeitplan: Voraussichtlicher Beginn: 2015 Voraussichtlicher Abschluss: 2016

Geplante Gesamtkosten: 150.000 €

Geplante Finanzierung:

Eigenmittel (-leistung), LEADER-F6rderung, Stadtischer Zuschuss
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Anlage 40 Projektbeschreibung Wanderleitsystem Frankische Schweiz

KOOPERATIONSSTARTPROJEKT — Entwicklungsziel Erholung und Gesundheit

Projekttitel: Wanderleitsystem Frankische Schweiz

Koordinierende Lokale Aktionsgruppe: Kulturerlebnis Frankische Schweiz e. V.

Trager des Projektes: Landkreis Forchheim

Zusammenarbeit mit (LAGs bzw. vergleichbaren regionalen Partnerschaften):

LAG Region Bamberg e. V., LAG Kulmbacher Land e. V., LAG Bayreuther Land e. V.

Einordnung unter Entwicklungsziel (der LAG Region Bamberg):

Erholung und Gesundheit unterstiitzen und fordern in der Region Bamberg

Beitrag zur Erreichung von Handlungsziel/en (der LAG Region Bamberg):

Forderung der aktiven Einbindung touristischer Akteure und Strukturen in die Gesundheitsregion Bamberg

Sanften Tourismus ausbauen und férdern

Ganzheitliche Forderung der Gesundheit unserer Birger

Erhalt von Naturrdumen, Natur erlebbar machen, Naherholung ausbauen

Qualitatsvollen Tourismus mit klaren Standards fordern

Touristische Angebote ausbauen, vernetzen, Service verbessern, Qualitdt erhohen — auch fir Einwohner der Region
Historisches Erbe bewahren, ins Bewusstsein riicken und erfahrbar machen

Forderung von Kunst- und Kulturprojekten

Kurzbeschreibung:

Die Tourismusregion Frankische Schweiz besticht durch die Schénheit der Landschaft, Charakteristik des Landschaftsbildes,
eine hohe kulinarische Dichte sowie eine preiswerte Gastronomie. Die Gegend bietet sich als Wanderregion an, was auch
historisch belegt ist. Vorhandene Mangel sind ein zu weit verzweigtes, teils verwirrend markiertes Wegesystem, ein géanz-

lich fehlender Internetauftritt und teilweise fehlende Beschreibungen von kulturellen Ressourcen.

Die Region soll sich bis 2019 zu einer Qualitdtswanderregion entwickeln. Dazu sind folgende Schritte erforderlich:
Erstellung eines einheitlichen Wegemarkierungssystems in der gesamten Frankischen Schweiz; Digitalisierung der Weg-
estruktur, Integratives Wegemanagement zur Lenkung von Natursport- und Erholungsaktivitdten, Qualifizierung der Gast-
und Quartiergeber, Sensibilisierung von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen fir die Zusammenhange Gesundheit,
Sport und Naturerhalt, Aus- und Weiterbildung von qualifizierten Wanderfiihrern und Natursportiibungsleitern

Zeitplan:

voraussichtlicher Beginn: ...2015................ Voraussichtlicher Abschluss..........c.cccu....

Geplante Gesamtkosten: 1.018.000,00 €
Geplante Finanzierung:

LEADER-Kooperationsmittel 70 % = 712.600,00 €; Oberfrankenstiftung: 20 % = 203.600,00 €; Landkreis Forchheim: 48 %
von 10 % = 48.864,00 €; Landkreis Bayreuth: 35 % von 10 % = 35.630,00 €; LK Bamberg: 10 % von 10 % = 10.180,00 €;
Landkreis Kulmbach: 7 % von 10 % = 7.126,00 €
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Anlage 41 Projektbeschreibung Genussregion Oberfranken Il

KOOPERATIONSSTARTPROJEKT — Entwicklungsziel Heimat und Okonomie

Projekttitel: Genussregion Oberfranken Il

Koordinierende Lokale Aktionsgruppe: Kulmbacher Land

Trager des Projektes: Handwerkskammer fiir Oberfranken (Teilprojekt 1 Vernetzung) und Verein ,,Genussregion

Oberfranken e.V.” (Teilprojekt 2 Wertschépfung)

Zusammenarbeit mit (LAGs bzw. vergleichbaren regionalen Partnerschaften):

alle oberfrankischen LAGs (sowie Amter fiir Landwirtschaft, Tourismuszentralen, IHK, HWK, Hotel- und Gaststétten-
verbande, Innungen, Landschaftspflegeverbdande, Naturparks, Naturschutzbehdrden u.a.)

Einordnung unter Entwicklungsziel (der LAG Region Bamberg):

Heimat und Okonomie vernetzen und weiterentwickeln in der Region Bamberg

Beitrag zur Erreichung von Handlungsziel/en (der LAG Region Bamberg):

Regionale Produkte férdern und regionale Spezialitaten erhalten

Qualitatsvollen Tourismus mit klaren Standards fordern

Vermarktung unter regionalen Gesichtspunkten fordern

Untergenutzte landwirtschaftliche Flachen neuer nachhaltiger Nutzung zufiihren; Erhaltung der Kulturland-
schaft

Touristische Angebote ausbauen, vernetzen, Service verbessern, Qualitdt erhdhen — auch fur Einwohner der
Region

Historisches Erbe bewahren, ins Bewusstsein riicken und erfahrbar machen

Forderung von Kunst- und Kulturprojekten

Sanften Tourismus ausbauen und férdern

Erhalt von Naturrdumen, Natur erlebbar machen, Naherholung ausbauen

Kurzbeschreibung:

Das Projekt Genussregion Oberfranken Il besteht aus den beiden Teilprojekten Vernetzung und Wertschép-
fung. Das Teilprojekt Vernetzung wird von der Handwerkskammer fiir Oberfranken als Trager durchgefihrt
(Organisation, Moderation des Projekts).

Das Teilprojekt Wertschopfung wird vom Verein Genussregion Oberfranken getragen (inhaltliche Umsetzung
der vorgesehenen MalRnahmen).

Das beantragte Projekt Genussregion Oberfranken Il hat drei Handlungsfelder

Aufbau funktionierender Wertschépfungsketten fiir Ziegen und Schafe zur Erhaltung wertvoller Kultur-
landschaften in Oberfranken

Verbesserung der Qualitat und Attraktivitat des bestehenden Angebots an Genusserlebnissen durch dau-
erhafte Vernetzung und Weiterbildung der Genussbotschafter

Vernetzung von oberfrankischen Kultur-Wegen mit kulinarischen Erlebnisméglichkeiten unter dem Begriff
oberfrankische Landpartien

In Handlungsfeld 1 sollen modellhafte Kooperationsstrukturen fir eine Wertschépfungskette Schafe und Zie-
gen aufgebaut werden. Hierzu sollen u.a. Erfahrungen aus dem BUND-Projekt Weidevie(h)I-falt Frankenwald
oder auch des Rhénschaf-Projektes in Hessen genutzt werden. Hintergrund der Themenwahl ist die Uberle-
gung, dass mit der Weidehaltung von Schafen und Ziegen ein wichtiger Beitrag zum Erhalt wertvoller Land-
schaftsteile und Lebensrdume sowie einer Vielzahl bedrohter Arten in Oberfranken geleistet wird. Im Lauf des
Projektes soll analysiert werden, welche Erfolgsfaktoren fiir die Nachhaltigkeit von Wertschopfungsketten und
-partnerschaften wichtig sind, welche Hemmnisse die Zusammenarbeit behindern und welche Losungsansatze
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diese Hindernisse beheben kdnnen. Dabei werden auch Erfahrungswerte anderer regionaler Tierhalter und
Beweidungsprojekte bzw. bestehender Wertschdpfungspartnerschaften in und aufRerhalb der Region eine

Rolle spielen. In einem weiteren Schritt geht es dann um die Vernetzung von Tierhaltern, Gastronomie und
Metzgereibetrieben sowie ggf. weiterer Partner zum Aufbau einer funktionierenden Wertschdpfungskette.

In Handlungsfeld 2 soll die Qualitdt und Attraktivitdt des Angebots an Genusserlebnissen durch die dauerhafte
Vernetzung und Weiterbildung der Genussbotschafter verbessert werden. Um die Arbeit der Genussbotschaf-
ter und anderer Erlebnisdienstleister in der Region zu unterstiitzen, soll unter dem Dach des Vereins Genussre-
gion Oberfranken ein dauerhafter Arbeitskreis eingerichtet werden. Der Arbeitskreis hat die Aufgabe, das
Team der Genussbotschafter untereinander und mit weiteren Multiplikatoren zu vernetzen. Unterstitzt wird
die Weiterentwicklung von Erlebnisangeboten durch die Genussbotschafter, es werden Arbeitskreise und Wei-
terbildungen durchgefiihrt und es werden Qualitétskriterien fiir Genusserlebnisse erarbeitet.

Handlungsfeld 3 beschéftigt sich mit der Vernetzung von oberfrankischen Kultur-Wegen mit kulinarischen
Erlebnismdglichkeiten unter dem Begriff oberfrankische Landpartien. Ziel dieser MaRnahme ist die Steigerung
der Attraktivitat und Qualitat von Erlebnisangeboten. Fiir die Verbindung von Kulinarik / kulinarischen Erleb-
nisangeboten und Kulturwegen wird unter dem Uberbegriff ,,Oberfrinkische Landpartien” ein abgestimmtes
Konzept von MaRnahmen entwickelt, das insgesamt drei definierte Themenschwerpunkte in der Region kulina-
risch inszeniert und mit darauf bezogenen Angebote vernetzt.

Zeitplan:

Voraussichtlicher Beginn: Nov. 2015  Voraussichtlicher Abschluss: Okt. 2018

Geplante Gesamtkosten: 344.850,00 € netto (+ 12.597,88 € MwSt.)

Geplante Finanzierung:

Anteilig: neun oberfrankische LAGen, Handwerkskammer fiir Oberfranken / Verein Genussregion Oberfranken,
Oberfrankenstiftung und LEADER-F6rderung
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Anlage 42 Projektbeschreibung Lebensader Main
KOOPERATIONSVEREINBARUNG — Entwicklungsziel Erholung und Gesundheit

Projekttitel: Lebensader Main

Koordinierende Lokale Aktionsgruppe: Z.I.E.L. Kitzingen e.V.

Zusammenarbeit mit:

LAG Region Obermain LAG Schweinfurter Land
LAG Region Bamberg LAG Wein, Wald, Wasser
LAG HalRRberge LAG Main4Eck Miltenberg

Weitere Partner:

Flussparadies Franken e.V.

Regionalmanagement Main-Spessart

Tourismusverband Franken und Gebietsausschiisse entlang des Mains
Wasser- und Schifffahrtsverwaltung des Bundes

Bayerischer Kanuverband e.V.

Landkreise und Gemeinden entlang des Mains

Einordnung unter Entwicklungsziel (der LAG Region Bamberg):

Erholung und Gesundheit unterstiitzen und fordern in der Region Bamberg

Beitrag zur Erreichung von Handlungsziel/en (der LAG Region Bamberg):

Sanften Tourismus ausbauen und fordern

Ganzheitliche Forderung der Gesundheit unserer Birger

Erhalt von Naturrdumen, Natur erlebbar machen, Naherholung ausbauen

Qualitatsvollen Tourismus mit klaren Standards fordern

Touristische Angebote ausbauen, vernetzen, Service verbessern, Qualitdt erhdhen — auch fur Einwohner der
Region

Kurzbeschreibung:

Die oben aufgefiihrten Lokalen Aktionsgruppen / Regionalmanagements entlang des Mains haben bereits in den
vergangenen Jahren eng zusammengearbeitet zur weiteren Entwicklung entlang der ,Lebensader Main“. Dabei sind
im Rahmen des Projekts ,,Gelbe Welle“ zahlreiche infrastrukturelle MaRBnahmen (Anlegestellen), ein einheitliches
Beschilderungssystem (Gelbe-Welle-System, Infotafeln) sowie ein gemeinsames Marketing in Zusammenarbeit mit

dem Tourismusverband Franken umgesetzt worden.

An diese erfolgreiche Kooperation wollen die o. g. Regionen auch in den kommenden Jahren ankniipfen und ver-
einbaren daher die Weiterfiihrung der Zusammenarbeit. Folgende konkrete MaRBnahmen sind bereits vereinbart:

Umsetzung einer Marketingaktion zur ,,Gelben Welle” in Zusammenarbeit mit den zustdndigen Gebietsaus-
schiissen und dem Tourismusverband Franken in 2015.
Schulung von neuen Kanuanbietern in den Regionen, die bislang zu wenige Anbieter haben (2015).

Weitere angedachte MalRnahmen und Aktionen:

Neuauflage der gemeinsamen Broschiire in Zusammenarbeit mit dem TV Franken und den Gebietsausschiissen
in 2016.

Prifung der Idee, ob der Main-Wanderweg durch eine Qualitdtsoffensive wieder besser positioniert werden
kann.
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Dariliber hinaus unterstiitzen sich die beteiligten Regionen u. a. in folgenden Bereichen:

Weitere Verbesserungen der Infrastruktur in einzelnen Regionen.
Entwicklung weiterer Angebote im Bereich Naturerlebnis entlang der Lebensader Main.

In den kommenden Jahren |adt die LAG Z.1.E.L. Kitzingen zu regelmaRigen Treffen (mind. 1/Jahr) ein, um den Aus-

tausch zu férdern, Projektideen zu konkretisieren und ggf. weitere MaRnahmen zu entwickeln.

Zeitplan:

Voraussichtlicher Beginn: 2015 Voraussichtlicher Abschluss: 2020

Geplante Gesamtkosten:

Geplante Finanzierung:
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Anlage 43 Projektbeschreibung Obermain erleben

KOOPERATIONSVEREINBARUNG — Entwicklungsziel Erholung und Gesundheit

Projekttitel: Obermain erleben

Koordinierende Lokale Aktionsgruppe: Region Obermain

Trager des Projektes: LAG Region Obermain

Zusammenarbeit mit (LAGs bzw. vergleichbaren regionalen Partnerschaften): Region Bamberg

Weitere Partner:

Flussparadies Franken; Tourismusverein Lichtenfels; Radvereine entlang des Mains; Gebietsausschuss Steigerwald;

Kommunen entlang des Mains

Einordnung unter Entwicklungsziel (in der Region Bamberg):

Erholung und Gesundheit unterstiitzen und fordern in der Region Bamberg

Beitrag zur Erreichung von Handlungsziel/en (in der Region Bamberg):

Flussparadies Franken fiir Mensch und Natur entwickeln

Sanften Tourismus ausbauen und férdern

Erhalt von Naturrdumen, Natur erlebbar machen, Naherholung ausbauen

Qualitatsvollen Tourismus mit klaren Standards fordern

Touristische Angebote ausbauen, vernetzen, Service verbessern, Qualitdt erhdhen — auch fur Einwohner der
Region

Forderung des sozialen Miteinanders - zwischenmenschlich sowie zwischen Mensch, Tier und Natur
Bildungsangebote und Bildungseinrichtungen schaffen

Forderung von Kunst- und Kulturprojekten

Es werden schon jetzt viele Freizeitmdglichkeiten angeboten, doch enden diese meist an der Landkreisgrenze bzw.
sind diese nicht in ein Gesamtkonzept eingebunden.

Da die Obermainregion (von Bamberg bis Burgkunstadt) landschaftlich, kulturell und entwicklungsgeschichtlich als
Einheit zu sehen ist, sollen im Rahmen des Kooperationsprojektes gute Erlebnismoglichkeiten landkreisiibergreifen

geschaffen werden.

Im Rahmen eines Kooperationsprojektes zwischen der Umweltstation Weismain (Landkreis Lichtenfels) und der
Umweltstation Fuchsenwiese (Landkreis Bamberg) ist fiir 2015 die Ausarbeitung eines Gesamtkonzeptes am Ober-
main geplant. Dabei sollen attraktive Erlebnisangebote landkreistibergreifend entwickelt werden, um der Bevolke-
rung (Naherholung) und den Touristen das vielfaltige Gebiet interessant und genussreich ndher zu bringen. Dabei
sollen vor allem Angebote fiir Familien erarbeitet werden. Wichtige Voraussetzungen fir diese Veranstaltungsange-

bote sind allerdings infrastrukturelle MaBnahmen, die im Rahmen des LEADER-Projektes aufgebaut werden sollen.

Ziele:

Im Rahmen des LEADER-Projektes sollen infrastrukturelle Voraussetzungen entlang dem Obermain geschaffen
werden, um gute Erlebnismoglichkeiten in der Natur- und Freizeitregion bieten zu kénnen.
Diese sind z.B.

Infopunkte/Infohduschen fur Radfahrer und Kanufahrer entlang dem Obermain
E-Bike-Ausleihmoglichkeiten landkreislibergreifend; E-Bike-/Radtransfer,

damit die Teilnehmer bequem zu den Veranstaltungen der jeweils anderen Regionen gelangen

Schaffung von Standorten fur Umweltbildungs-/Naturerlebnismoglichkeiten, damit Kinder gefahrlos
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die Natur erkunden kénnen.

Einrichten digitaler Infopunkte; evtl. GPS-Touren
Auf dieser interaktiven Plattform sollen 6kologische, geografische und kulturelle Informationen
eingearbeitet werden.

Aufbau eines Netzwerkes am Obermain und Entwicklung eines Gesamtkonzeptes. Dabei sollen verschiedene
Partner aus den Bereichen Natur, Kultur und Wirtschaft in der Region vernetzt werden. Beispielsweise beste-
hende Freizeitanbieter eingebunden werden sowie die Vermarktung von regionalen Produkten gefordert wer-
den.

Ausarbeiten gemeinsamer Werbematerialien fiir die Obermainregion; Gemeinsame Offentlichkeitsarbeit und
Nutzung digitaler Werbeplattformen. Z. B. Erstellung einer Radkarte am Obermain mit eingezeichneten Erleb-
nismoglichkeiten, Entwicklung einer Main-App

Zeitplan:

Voraussichtlicher Beginn: 2015 Voraussichtlicher Abschluss: 2017

Geplante Gesamtkosten:

Geplante Finanzierung:
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Anlage 44 Projektbeschreibung Geodkologisch-kulturelle Erlebniswege in der Frankischen Schweiz

KOOPERATIONSVEREINBARUNG — Entwicklungsziel Teilhabe, Kultur und Lernen

Projekttitel: Geodkologisch-kulturelle Erlebniswege in der Frankischen Schweiz

Koordinierende Lokale Aktionsgruppe: Region Bamberg e. V.

Trager des Projektes: eine der beteiligten Kommunen

Zusammenarbeit mit (LAGs bzw. vergleichbaren regionalen Partnerschaften):

Bayreuther Land e. V.

Einordnung unter Entwicklungsziel (in der Region Bamberg):

Teilhabe, Kultur und Lernen ausbauen und stdrken in der Region Bamberg

Beitrag zur Erreichung von Handlungsziel/en (in der Region Bamberg):

Historisches Erbe bewahren, ins Bewusstsein ricken und erfahrbar machen

Erhalt von Naturrdumen, Natur erlebbar machen, Naherholung ausbauen

Forderung des sozialen Miteinanders - zwischenmenschlich sowie zwischen Mensch, Tier und Natur
Bildungsangebote und Bildungseinrichtungen schaffen

Forderung von Kunst- und Kulturprojekten

Sanften Tourismus ausbauen und fordern

Qualitatsvollen Tourismus mit klaren Standards fordern

Touristische Angebote ausbauen, vernetzen, Service verbessern, Qualitdt erhdhen — auch fur Einwohner der
Region

Flussparadies Franken fiir Mensch und Natur entwickeln

Kurzbeschreibung:

Im Grenzgebiet der Landkreise Bamberg und Bayreuth in der Frankischen Schweiz gibt es eine hohe Dichte an
geologisch, dkologisch und kulturellen Besonderheiten, z. B. das hydrogeologische Phdnomen der Tummler
(Karstquellen) im Oberen Leinleitertal, archdologische Fundstadtten wie die jungsteinzeitliche Siedlung bei Voit-
mannsdorf und historische Orte wie das Schloss Greifenstein in Heiligenstadt mit seinen versunkenen Gérten. Sie
sollen durch ein Netz an Erlebniswegen erschlossen und durch WerbemaBnahmen einem breiteren Publikum

bekannt gemacht werden.

Zeitplan:

Voraussichtlicher Beginn: 2015 Voraussichtlicher Abschluss: 2017

Geplante Gesamtkosten:100.000 Euro

Geplante Finanzierung:

LEADER-Zuwendung, Oberfrankenstiftung, Zuschiisse der beteiligten Landkreise und Gemeinden, Eigenanteil des

Tragers

147



Lokale Entwicklungsstrategie Region Bamberg e.V.
LEADER 2014-2020

Anlage 45 Projektbeschreibung Netzwerk Steigerwald — Kooperation im und fiir den Steigerwald

KOOPERATIONSVEREINBARUNG - alle Entwicklungsziele

Arbeitstitel: ,Netzwerk Steigerwald — Kooperation im und fiir den Steigerwald

Koordinierende Lokale Aktionsgruppe: Stdlicher Steigerwald e.V.

Zusammenarbeit mit:

LAG Aischgrund e.V. LAG Schweinfurter Land e.V.
LAG HaRberge e.V. LAG Z.I.E.L. Kitzingen e.V.
LAG Region Bamberg e.V.

Projekttrager & -partner:

Landkreis Neustadt/Aisch — Bad Windsheim
Landkreis Bamberg

Landkreis Erlangen-Hochstadt

Landkreis HalRberge

Landkreis Kitzingen

Landkreis Schweinfurt

Weitere Kooperationspartner:

Regionalmanagement Erlangen-Hochstadt Umweltbildungszentrum (UBiZ) Oberschleichach

Regionalmanagement Neustadt/Aisch — Bad Winds- Regionalinitiativen im Steigerwald

. Stadte & Gemeinden im Steigerwald
heim

Tourismusverband Steigerwald
Naturpark Steigerwald

Steigerwald-Zentrum Handthal

Kurzbeschreibung:

Die Lokalen Aktionsgruppen, Regionalmanagements und weiteren Partner im Gebiet des Steigerwalds haben zum
Aufbau fester Beziehungen, zur Férderung eines intensiven Informationsaustauschs und zur gemeinsamen Entwick-
lung der Region Steigerwald, in den vergangenen Jahren im Kooperationsprojekt ,,Netzwerk Steigerwald” eng zu-

sammengearbeitet.

Die Bildung einer Arbeits- und Lenkungsgruppe forderte und intensivierte das Kennenlernen und den regen Aus-
tausch zwischen den genannten Kooperationspartnern. Dieser Austausch und die Zusammenarbeit haben sich
durch das Netzwerk Steigerwald institutionalisiert, gefestigt und das Netzwerk als eine Art Informationsplattform
etabliert.

Gemeinsame oOffentlichkeitswirksame MaRnahmen und Aktionen trugen zu einer Profilscharfung, Imagebildung und
einer breiteren offentlichen Wahrnehmung des Steigerwalds bei. Die sehr positiv und zahlreich angenommene
Vortragsreihe ,Beste Beispiele im und fiir den Steigerwald”, regte die Bevolkerung zur Auseinandersetzung mit der
Region und ihrer Vielféltigkeit an.

Die Verleihung des Nachhaltigkeitspreises Steigerwald unter Kindern und Jugendlichen integrierte zahlreiche Bil-
dungseinrichtungen in diese aktive Beschéftigung mit der Region. Die positive und groRe mediale wie auch politi-
sche Resonanz, dokumentierte sich durch vielfaltige und ausfihrliche Berichte in der Presse sowie durch die ent-
sprechende Teilnahme diverser Mandatstrager bei der Preisverleihung im Steigerwald-Zentrum in Handthal.

Die allgemeine Presse- und Offentlichkeitsarbeit des Netzwerks, die zahlreichen Prisentationen bei verschiedens-
ten Gelegenheiten sowie die Mitarbeit und Unterstiitzung von Projekten und Aktivitdten in der Region, erganzte
diese Profilierung und bescherte dem Steigerwald eine breitere Wahrnehmung in der Bevolkerung.
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Insgesamt wurden positive Entwicklungspotentiale des Steigerwalds aufgedeckt, die Bildung eines ersten ,, Wir-
Geflihls” angeregt, wertvolle Verbesserungsimpulse fir die gesamte Gebietskulisse des Steigerwalds gegeben und

eine verbindende Regionalentwicklung angestofRRen.

An diese erfolgreiche Kooperation und Entwicklungsarbeit kniipfen die o. g. Regionen auch in den kommenden
Jahren an und vereinbaren die Weiterfiihrung der Zusammenarbeit. Neben der Fortsetzung des intensiven Informa-
tionsaustausches und der entsprechenden Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit stirkt und intensiviert das Netzwerk
durch Initiierung, Begleitung und Umsetzung von Projekten, die Identifikation mit der Region, das ,, Wir Gefiihl“
sowie den Wiedererkennungswert der Marke Steigerwald. Zu bearbeitende Themengebiete und MaRnahmen sind:

Entwicklungskonzepte zur Nutzung des kulturellen Potentials im Steigerwald (Burgen, Schldsser, Museen, Aus-
stellungen, Kulturguter, musikalische Angebote, Dorf-/Siedlungsstrukturen, Einbezug von Kiinstlern, etc.)
Konzepte zur Nutzung und Vernetzung des naturrdaumlichen Potentials im Steigerwald (z.B. Férderung der Im-
kerei und des Schutzes der Bienen). Einbeziehung von technischen Méglichkeiten (z.B. Naturflihrungen per
App).

Vernetzung der existierenden Radwege. Aufwertung durch technische Maoglichkeiten fiir E-Bikes oder Smart-
phones. Vermarktung und Inwertsetzung in Kooperation mit dem Tourismusverband.

Vernetzung der Wanderwege. Integration von technischen Moglichkeiten (z.B. GPS, Smartphones). Vermark-
tung und Inwertsetzung in Kooperation mit dem Tourismusverband.

Beitrdge zur Mobilitdt und CO2-Einsparung im Gebiet des Steigerwalds

Strategische Fortentwicklung der Region Steigerwald: Wie kann der Steigerwald weiter zusammenwachsen?

(z.B. Zukunftskonferenz fur den Steigerwald)

Neben den genannten Themenfeldern kdnnen in den kommenden Jahren noch weitere Aufgabengebiete hinzu-

kommen, in welchen die Netzwerkpartner verstarkt zusammenarbeiten.

Zeitplan:

Voraussichtlicher Beginn: 2015 Voraussichtlicher Abschluss: 2020
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Anlage 46 Formular Umsetzungsstand LES Monitoring
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Anlage 47 Zeitpldne ab 2014

Phasen in Leader-Férderperioden

Farderperiode 2020-20267

Zeitraum Farderperiode 2007-2013 Farderperiode 2014-2020
1. Halbjahr .
2014 2. Halbjahr Umsetzungsphase L Bewerbungsphase fir LAGen
- Projekte
2015 1. Halbjahr
2. Halbjahr
1. Halbjahr
2016 2. Halbjahr
2017 1. Halbjahr
2. Halbjahr -
1 Halbjahr Bewilligungs- und
2018 2 Halbjahr Umsetzungsphase fir Projekte
1. Halbjahr
2019 2. Halbjahr
1. Halbjahr
2020 2. Halbjahr
1. Halbjahr
2021 2. Halbjahr
1. Halbjahr _ .
2022 7 Halbjahr Umsetzungsphase fir Projekte
1. Halbjahr
2023 2. Halbjahr
1. Halbjahr
2024 2. Halbjahr

Bewerbungsphase fiir LAGen?

Bewilligungs- und

Umsetzungsphase fir Projekte?

Bayerischer Leader-Terminplan 2014 / 2015

Termin

Aktion

Erlauterung

28. November 2014

Abgabefrist fir die LES 2014-2020

Bewerbung der Region Bamberg um
die Teilnahme an der LEADER-
Farderperiode 2014-2020

ca. Februar 2015

Auswahlverfahren fiir die
bayerischen LAGs

Entscheidung, ob die Bewerbung
erfolgreich

ca. Marz 2015

Anerkennung als LAG

abhangig von der bis dahin erfolgten
Genehmigung der EU fir das
Bayerische ELER-Programm

ca. Frihjahr /
Sommer 2015

Farderantrag-Stellungen fiir
Projekie

abhangig von den o.g. Terminen
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Anlage 48 Dokumentation Biirgerbeteiligung bei der Erstellung der LES (Zukunftsvision)

Auszlige Teilnehmerliste ,,Zukunftsvision Region Bamberg” am 31. Marz 2014

Teilnehmerliste SYC hanale:Ay A
7N Region V.
Konferenz
,Zukunftsvision Region Bamberg*
am 31. Marz 2014, 16:30 Unr im Landratsamt Bamberg
MName Vorname Titel I i ‘f ft
\
Baverlein Johann /{é’-"‘ ﬁ‘—-
N 7
Beck Marig de F -t
Christa Waifgang N
| Delisragge Saskia Regianalwerke Bamberg r//‘% ;%_
LAG Region Bamberg, / {
Denzler Gnther or L nt Bamberg ﬂ deeg [
Deussl Peter Lisherg k“\hﬁM{'{/
| Bayerischer Baververband | —ZF 3 -
Distz Hubert Bamberg ,%; e L
Bippoald Wernar Kreistag Bamberg
A for Ernahrung, {:‘
Landwirtschaft und Forsten ‘ {
Eisenhut Ekkehard Uffenheim e
Ensner Georg Landraisamt Bamberg %’&c{ aqy
Markt und Standort
Epple Markus Berat mbH
- o
Faatz Heinrich Gameinge Walsdort ,{gm nfy et
=
Fahrnholz Andrea Netzwerk Steigerwald = ’Q,L\_M (ﬁt"(_.
Fisehbeth Munfied Muiessi Ebraui:
—=
S
Fischer Hans Burg Lisberg *///'3 oF |
Fischar Karl Stadt Bamberg ,}[1/- C}_)L
Gesa Hilar -
Gerst Rudiger Gemeinde Kemmam m ®. »%’Ii
!
Gottschall Konrad Sparkasse Bamberg

Teilnehmerliste

Konferenz

LZukunftsvision Region Bamberg*

am 31, Marz 2014, 16:30 Uhr im Landratsamt Bamberg

10

n Bamberg e. V.

Nama Vorname Titel -
Loffier Liebhard or. Kreistag Bamberg ‘%,@(\
[ Selimecitboms| Wk Worn (%’“ /) -
| Marti Jpael” Marki /
Martin Rabert L Bambery .}éu“ b(""’
| Mausbacher | Sike L Bamberg Howndadr
Mohr. Michael Kraistag Bamberg i
Méhriein Woligang Lizendarf /( M/{ E)H\/
Moyano-Schmift | Helke: M‘ﬂ: luu

‘ it
Musiol Andrea LAG Obermain

Staslsministerium 107

Ofenhitzer Dister L e (M 7 Wfﬂ@—
Olesch Gerhard | Sohuihaus Treunitz
|Pfeff-Schmidt | Gabriele 1 Bamberg J/) Lobluec]
Pfigter Johann de Bischberg
Pfister Brigitte L Lichtenfels
Plisier Gearg Kreistag Bamberg
Rank Theodor | Grunes Herz Friesen 2.V,
|Rauscher Wemer Burg Lisberg Af/ ﬂ”’”"
Reichert Thomas L Bamberg JL‘A--V
Reinfalder Sigrid Gemeinds Breffengulbach /
Roschiay Glaudia BaurConsult W

Teilnehmerliste

Konferenz

LZukunftsvision Region Bamberg”

am 31, Marz 2014, 16:30 Uhr im Landratsamt Bamberg

Name Vorname Titel ! Institution
Hartmann Marion LAG Region Bamberg ﬁ 7&:
Wasserwirtschafisamt
L; Hans Kronach
Genussregion Cberfranken e
Hengelhaupt Uta Pral Or |V
Hafer Gunter Btiro des Ezbischafs.
Hofmann Gisela Gameind
Evangelisches Dekanat
Hafmann Andrea Bamberg
Hohistain Michasla Pferdepartner Franken e.V. M
Jagler Veronika L Hassberge ,".?:r @‘/
Joneitis Carsten Oberhaid éﬂ‘ :‘5 O
Kalty Johann Markt Buttenheim / t/ﬁ(/{.
Kaupsr Roland Stah Sehetiz / /@V’f&i"
Keim Mighael Main Spiiel Mobil l/ J‘ .“g
Kellner Bruno Markt Rattelsdar! ——M A g/]’l/‘
— W
Kramer Helmut Markt 7 v/
Kraufy
Wrstschinier | Rairier Krsistag Barber /?-ﬁ_x/
LAG Region Bamberg,
Kulpa-Goppert | Nadja Landratsamt Bamberg
| Lindner Sophie Kreistag Bamberg
Loftetmann Matihias Burg Lisberg A”' e Mo

Teilnehmerliste

Konferenz

,Zukunftsvision Region Bamberg*

am 31 Marz 2014, 16:30 Uhr im Landratsamt Bamberg

Name Vorname Titel
Réssler Wolfaang @an"'?%”
Wassenwirtschaftsamt
Rost Hans Joachim Kronach
Rudrof Heinrich Krelstag Bamberg
T D
Schafer Annette Kraighei Q S
Sportfischerversin Bambarg A Jétjtcré(ly
Schilling Adalf und Umgebung e V. !
Schlund Andreas Markt Hirschaiid / W ‘?4—
Sehmidt Thomas regloming | W
Zentrale Tourist-Information ¥ #
Sehmict Gertard Naturpark HaBbarge e ;
Schmit Anne o ios Franken e, V. ﬁ"‘{ Vm
Schneider Max-Dieter Markt Ebrach ;%/
Schorr Helmut Andreas Schorr GmbH & Co.
Motor- und Segelboot Club [ I,E E g
Schweda Rainhold Coburg e. V. >
Susanne Famil sting | S Sclewoe %J
= ;. ~
Scrweiger Gunter | Familie-Schweiger-Stiftung 4{ eI
Susanne
Sickmiler Tina Heinershote, V. 7o drel
Sisber Alexarnidar ‘Sozialsiifiung Bamberg
Starke Andreas Stadt Bamberg. 7 |
Steck Woltgang Vogtelhaus Hallstadt bW ﬁﬁ@
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I¥ Region Bamberg e. V.

Teilnehmerliste

\

L

nEgTURPE (LAG

Konferenz ;;:\ Region :c_n'tber_c; e V.
Zukunftsvision Region Bamberg*

am 31 Méarz 2014, 18:30 Uhr im Landratsamt Bamberg

Name Vorname Titel : ift =
Thirmer Mechinlld Abtei Maria Frieden ey ] Il
Tremi-Franz. Hubert Regionalwerke Bamberg

|ven uta L Bamberg M

| Wairier Karl-Heinz Gemainde Aftsndort N

Zitkel Markus *Muﬂg_w

Wesee | e bz F o
Alsiec Keshicn St Bomibers 7
ofane | Qo ottt [t deR | ) p——
Gousr |ovmeds  |waor €4 G
Theur | Johounes Burgindition | By
M ﬂomﬁ» @n,éngg e F:-rg Q:/
Feok | forus e, Bormeersfptite] KA, [
Hocwiisy degfecy Sl b sttt fifs i
lopgle " [ pobin Lt 2D [k oLl Gt (o

Gladdus [P0 B |« e
Kotner  |Fuksna | 4.8gm | Gemeinde Frensdod | fadbot . Lotboar
G |Todby M w @oat K
Jolotn et p A
Stclenaller [T ime, Wmml.rlﬁ eV, T Jik—
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Anlage 49 Dokumentation Biirgerbeteiligung bei der Erstellung der LES (Arbeitsgruppensitzungen)
Auszlige Teilnehmerlisten , Arbeitsgruppensitzungen RES/LES 2014-2020“

Teilnehmerliste el () Teilnehmerliste SYE Lokste rtinapruppe Hine
1. Sitzung der Arbeitsgruppe % Region Bamberg . § 2. Sitzung der Arbeitsgruppe I~ Reglan Pambergie. %
RES 2014-2020 RES 2014-2020

am 28. Februar 2014, 9:00 Uhr am 11. April 2014, 8:00 Uhr

im Landratsamt Bamberg im Landratsamt Bamberg
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Teilnehmerliste ,Konferenz Vorstellung der LES 2014-2020 zur 7.Mitgliederversammlung

i ; e M Lokale Aktionsaruppe
Teilnehmerliste Mitglieder 1S Region Bamberg . .

N

Konferenz ,Vorstellung der
Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) 2014-2020"
mit 7. Mitgliederversammlung

am 3, November 2014, 16:30 Uhr
im Landratsamt Bamberg

Abtel Maria Frinden

LA

Andreas Schor GmbH & Co. KG
Sand-. Kies- und Betonwerke

Bayiacher Bavermariand Y] ) )
At ¥ | Wiowed Pavtn | ol Ny~
Dietz, Hubert
Ebracher Musiksommer
Evang Dekanal Bamberg
Frankischer Theatersommer s B
2 | Gemsinds Aterdort Wi, IWagan lm [‘J&( fa-
3| Gemeinds Bishberg PRSI % ) _%
| Gemeinde Bretengusbach T E 1{ )\ 'y
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2 7]
s I%[Jz/
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LY

Teilnehmerliste Mitglieder ST o

Konferenz ,Vorstellung der

xaie AKtinhsgripe

I Region Bamberg e. V.

Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) 2014-2020"
mit 7. Mitgliederversammiung

am 3. November 2014, 16:30 Uhr
Im Landratsamt Bamberg

Kreisverhand Bamberg for
Gartenbau und L

Kunst- und Kulturbihne Hirschaid
8V

Landesbund fur Vogelschutz -
7 Bamberg -

Fistv, Fop

Landkrais Bambarg

Landsaf z werband
2% Landwreis Bamberg e V.
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Moyano Scheit, Heike E

Obrusnik, Edith

32 Oleseh, Gerhard

ﬂ[‘,h 3 ‘ ‘Q)l!’/fﬁ r,-z

Porzner Kies GmbH

RSW Steverberatungs GmbH
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Konferenz ,Vorstellung der N
Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) 2014-2020"
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Dokumentation Biirgerbeteiligung

Anlage 51 Bild-Dokumentation Erstellung LES 2014 - 2020 (1)

Bild-Dokumentation Erstellung der LES 2014-2020

Burgerbefragung Januar — Marz 2014

Zukumnsvision Reglon Bambery

Flugblatt zur Aktion

Stand auf der
Bamberger
Familienmesse am
26. Januar 2014
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1 4 ]
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s Bamberg vom 3. bis
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Region Bamberg e. V
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Anlage 52 Bild-Dokumentation Erstellung LES 2014 - 2020 (II)

Bild-Dokumentation Erstellung der LES 2014-2020

Konferenz ,Zukunftsvision Region Bamberg" am 31. Méarz 2014
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Anlage 53 Bild-Dokumentation Erstellung LES 2014 - 2020 (111)

Bild-Dokumentation Erstellung der LES 2014-2020
Arbeitsgruppe ,LES 2014-2020"

Bild-Dokumentation Erstellung der LES 2014-2020

Konferenz ,Vorstellung der ... LES mit 7. Mitgliederversammiung “ am 3. November 2014

Quelle: Landratsamt Bamberg

Quelle: Landratsamt Bamberg
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Anlage 54 Dokumentation Information der Offentlichkeit (Pressespiegel 1)

Dokumentation: Information der Offentlichkeit (iber die Erstellung der LES

Beispiel: Auszug aus dem Pressespiegel zur Aktion Burgerbefragung Januar - Marz 2014
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Dokumentation: Information der Offentlichkeit

Uber die Erstellung der LES

Beispiel: Auszug aus dem Pressespiegel zur Konferenz ,Zukunftsvision Region Bamberg* am 31.03.14

Frankischer Tag
2. April 2014

Frankischer Tag
26. Marz 2014
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Anlage 55 Dokumentation Information der Offentlichkeit (Pressespiegel I1)

Dokumentation: Information der Offentlichkeit lber die Erstellung der LES

Beispiel: Auszug aus dem Pressespiegel zur Sitzung des Kreisausschusses des Landkreises Bamberg
am 30.09.14
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Dokumentation: Information der Offentlichkeit (iber die Erstellung der LES

Beispiel: Auszug aus dem Pressespiegel zur Konferenz Vorstellung der LES mit
7. Mitgliederversammlung am 03.11.14

Frankischer Tag www.franken-tageblatt.de
3. November 2014 12. November 2014
EU-FORDERUNG I S —

Projekte werden vorgestellt

Bamberg - In den vergangenen jekte von dieser Forderung pro-
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fen, Mit dieser LES wirdsichder Vorsitzender Johann Kalb alle
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gramm ,LEADER in ELER®, 2020 mit aufierordentlicher

Wenn die Bewerbung erfolg- Mitgliederversammlung  der T
reich ist, werden erneut LEA- LAG Region Bamberg e. V. im S et e
DER-Fordermittel fiir die Regi- Landratsamt Bamberg (GroBer A PP,
on bereitgestellt und es ko Sit 1) ein. Anmeldung LRSS et

auch zukinftig innovative Pro- unter Tel. 0951 /85-450,  red
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Anlage 56 Dokumentation Information der Offentlichkeit (Einladungen und Berichte)

Dokumentation: Information der Offentlichkeit iber die Erstellung der LES

Beispiel: Einladungen und Berichte zu Sitzungen der Arbeitsgruppe LES
auf der Internetprasenz der Region Bamberg (www.regionbamberg.de)

o A
A i L T T e e T

Dokumentation: Information der Offentlichkeit tiber die Erstellung der LES

Beispiel: Informationen zur Férderperiode 2014-2020
auf der Internetprasenz der Region Bamberg (www_regionbamberg.de)

Stand 12. November 2014
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Gefordert durch das Bayerische Staatsministerium fir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten und den Europai-
schen Landwirtschaftsfonds fir die Entwicklung des landlichen Raums (ELER)
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